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Panowie

Karol Cudny

Wojciech Plichta

Radni Rady Miejskiej w Wolominie

Odpowiadajac na interpelacj¢ Radnych Karola Cudnego i Wojciecha Plichty w zakresie

funkcjonowania systemu o$wiaty w gminie Wotomin, ponizej przedstawiam pelng informacje.

Ad.1

Wydatki Gminy Wolomin przeznaczone na funkcjonowanie o$wiaty, stanowig bardzo duzg czesé
budzetu. Wszyscy wiemy, ze czg¢$¢ oswiatowa subwencji ogodlnej, jest niewystarczajgca w zwigzku
z czym wklad wilasny gminy nadal jest bardzo duzy. Praca dyrektoréw szkoét i przedszkoli jest
istotnym czynnikiem przy zarzadzaniu placowka oswiatowa i przeze mnie nieocenionym, dlatego w
miar¢ mozliwosci przedstawiam projekty uchwatl zwiekszajacych wysokos¢ dodatkow funkcyjnych,
czego przykladem jest Uchwala LXX-127/2023 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 29 sierpnia
2023 r. w sprawie Aneksu nr 3 do Regulaminu w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wolomin wysokosci stawek dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkow ich
przyznawania, szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagrod, w
ktorej zwigkszone zostaty dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow.

Majac jednak na uwadze, zblizajgce si¢ prace nad projektem budzetu Gminy Wotomin na 2025 rok,
to jest to dobry czas na podjecie wspdlnej z radnymi, decyzji dotyczacej zwigkszenia srodkow
pozwalajacych na dokonanie zmian w wynagrodzeniach dyrektoréw poprzez zwigkszenie dodatkow
funkcyjnych. Nalezy jednak pamigta¢, ze wymaga to zmiany wymienionej powyzej uchwaty, co

musi zosta¢ poprzedzone uzgodnieniami z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.



Ad.2 Ponizej przedstawiam $rednie wynagrodzenie pracownikow administracji i obstugi

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Wotomin.

Administracja
sekretarz szkoly 5 697,50 zt
kierownik gospodarczy 5 559,25 z
sekretarka 5182,07 z
Obsluga

szef kuchni 5 280,00 zt
kucharz 5237,33 7t
intendent 5192,00 zt
szatniarz 5160,00 zt
dozorca 5129,67 zt
sprzataczka 5091,41 zt
wozny 5053,62 z
opiekun dzieci i mtodziezy w drodze do/ze szkoly

5038,17 zt
pomoc nauczyciela 502435 z1
robotnik 5016,17 zt
konserwator 5 000,28 zt
pomoc kuchenna 4 994,00 zt

Ad.3 Zgodnie z §7 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci imlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1309), w przedszkolach ogoélnodostgpnych i szkotach ogélnodostepnych, w
ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzgzone (zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych (dalej zwany nauczyciel wspolorganizujacy), specjalistow lub, za zgoda
organu prowadzacego pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Praktycznie w kazdych zaleceniach zawartych w



orzeczeniach, dla ucznidw, ktore potrzebuja wsparcia osoby trzeciej zapisana jest pomoc
wykwalifikowanego nauczyciela wspoélorganizujgcego ico do zasady, w miar¢ mozliwosci
dyrektor przydziela do ucznia takiego nauczyciela. Jednak w przypadku braku mozliwosci
zatrudnienia nauczyciela wspotorganizujgcego, dyrektorzy czasowo zatrudniajg pomoc nauczyciela.
Tego rodzaju rozwigzanie najczesciej wykorzystywane jest, jesli orzeczenie wptywa do szkoly w
trakcie roku szkolnego. Podkreslenia jednak wymaga fakt, ze pomoc nauczyciela nie jest
stanowiskiem pedagogicznym, jest stanowiskiem obstugi, dla ktorego minimalne, wymagane
przepisami kwalifikacje, to wyksztalcenie podstawowe. I najczgsciej o pracg na tym stanowisku
ubiegaja si¢ osoby z takim wlasnie wyksztalceniem, emeryci, w bardzo sporadycznych przypadkach
studenci.

Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela obejmuje wsparcie nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w
trakcie trwania zaje¢ dlatego zasadnos$¢ zatrudnienia pracownika na ww. stanowisku wigze si¢ z
przebywaniem uczniow w szkole czyli do konca roku szkolnego. Majac powyzsze na uwadze
zatrudnienie pomocy na okres wakacji nie ma podstaw, gdyz ucznia w tym czasie nie ma w
placowce. Stosunek umoéw zawartych z pomoca nauczyciela na czas niekreslony do umow
zawartych na okres wrzesien czerwiec wynosi 40% do 60%. Bioragc pod uwage zasady
racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkow publicznych stosowanie metody zatrudniania

pomocy nauczyciela na okres wrzesien — czerwiec jest wskazane.
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Wotomin, dn. 19.08.2024 r.
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P Elzbieta Radwan
/ Burmistrz Wglomina

Zgodnie z § 29 ust 1 Statutu Gminy Wotomin przekazuje interpelacje radnych Karola Cudnego

i Wojciecha Plichty dotyczaca trzech obszaréw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu os$wiaty
w gminie Wolomin

Proszg¢ o udzielenie radnym odpowiedzi zgodnie z § 29 ust 5 Statutu Gminy Wolomin

i powiadomienie Rady Miejskiej o jej tresci.
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Karol Cudny, Wojciech Plichta
Radni Rady Miejskiej w Wotominie >

Wotomin, 22 lipca 2024 r.

Burmistrz Wotomina
Elzbieta Radwan

Urzad Micjski Wolomin
Kancclaria Ogolna

WPLYNELO za posrednictwem

2024 -08- 08 Przewodniczacej Rady Miejskiej
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'L, az L/§ '/ Z ------------ %S Anety Adamus

! podpis . —

lznak sSpr v Ty

Interpelacja

Szanowna Pani Burmistrz,

na podstawie art. 24 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z pdin. zm.) sktadamy interpelacje w trzech obszarach zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu o$wiaty w gminie Wotomin.

1. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw szkot i przedszkoli

Funkcja dyrektora szkoty jest bardzo wazna, odpowiedzialna i kluczowa dla wysokiej jakosci edukacji.
Dyrektor odpowiada za szkote lub przedszkole w niemal kazdym aspekcie, co wymaga bardzo wysokich
kompetencji w wielu réznorodnych obszarach. Jednoczesnie oczekiwania stawiane szkotom przez
uczniéw, rodzicéw, technologie, organy nadzoru i otoczenie prawne sg coraz wyzsze. Do tego ostanie
lata przyniosty kryzysy pandemii oraz zwigzane z wojng w Ukrainie, z ktérymi szkoty musiaty sig
zmierzyé. Jednocze$nie bardzo potrzebne podwyzki wynagrodzenia nauczycieli spowodowaty
zmniejszenie réinicy w wynagrodzeniu nauczycieli i dyrektorow nieadekwatne do rdznicy
odpowiedzialnoéci ich zadan. Powyisze okolicznosci sprawiaja, ze samorzady w kraju zaczynajq
sygnalizowac rosngce problemy z obsadzeniem funkcji dyrektoréw szkot.

Na tym tle zwracamy sie z prosbg o rozpoczecie dziatari zmierzajacych do podwyiszenia dodatkéw
funkcyjnych dla dyrektoréw oraz wicedyrektoréow szkét i przedszkoli. Uwazamy, ze podwyizszenie tych
dodatkéw co najmniej do poziomu jaki oferujg inne gminy powiatu wotomiriskiego jest niezbedne dla
sprawiedliwego wynagradzania dyrektoréow jednostek oswiaty w naszej gminie i sposobem
na unikniecie w przysztosci problemoéw z obsadzeniem wakujgcych stanowisk.

2. Wynagrodzenie pracownikdw administracji szkolnej

Wprowadzane przez wiadze centralne podwyzki wynagrodzenia minimalnego spowodowaty
zmniejszenie réznicy pomiedzy wynagrodzeniami oséb pracujgcych na stanowiskach wymagajacych
nizszych kwalifikacji a wynagrodzeniami os6b o funkcjach znacznie bardziej odpowiedzialnych

i wymagajacych wyzszych kwalifikacji. Pozostajac w szacunku do kazdej pracy uwazamy, ze réznica
w wynagrodzeniu powinna by¢ proporcjonalna do wymagan i odpowiedzialnosci na zajmowanym
stanowisku i zakresu obowigzkéw.

Biuro Rady Miejsk.c,
W Wolominie
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Zwracamy sig z pro$bg o informacje o statystycznym wynagrodzeniu oséb pracujacych
w administracji i obstudze szkoty/przedszkola w podziale na stanowiska.

Prosimy takze o przedstawienie planéw gminy zmierzajacych do zapewnienia pracownikom
administracji i obstugi w szkotach wynagrodzenia korespondujgcego z zakresem obowigzkow.

3. Forma zatrudnienia pomocy nauczyciela

W szkotach i przedszkolach w gminie Wotomin zatrudnia sie pomoce nauczyciela na podstawie par. 7
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Petnig oni wazng role
wspierajgcg zaréwno dla nauczyciela, jak i dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Ze wzgledu na specyfike pracy z dzie¢mi ogromnie wazne jest zachowanie stabilnosci zatrudnienia,
aliczba oséb, ktére potrafig dobrze wykonywac tego typu, wymagajacq prace jest ograniczona
i te osoby s3 poszukiwane przez dyrektoréw szkét. W naszej gminie istotna cze$¢ tych osob jest
zatrudniana corocznie na okres wrzesieri-czerwiec. Nie stuzy to zapewnieniu stabilnosci zatrudnienia,
rozwojowi kompetencji tych oséb, zapewnieniu wysokiej jakosci pomocy i tym samej wiasciwej
realizacji zadan przez szkote wobec dzieci.

Zwracamy sie z pro$bg o rozwazenie zatrudnienia pomocy nauczycieli na umowy pokrywajgce rok
szkolny. Pozwoli to lepiej realizowac zadania w ciggu zaje¢ dydaktycznych w kolejnych latach szkolnych.

Prosimy o odpowiedZ w formie elektronicznej na adres karol.cudny@rada.wolomin.org oraz
plichta.wojciech@wp.pl

Z powazaniem

Lot i<




