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Pan
Adrian Budek
Radny Rady Miejskiej w Wolominie

Odpowiadajgc na interpelacj¢ Radnego Adriana Budka dotyczace ,neutralnosci politycznej
pracownikow Przedsigbiorstwa Komunalnego podleglego gminie Wotomin”, ponizej przedstawiam

wyjasnienia Prezesa Zarzadu Spotki PK Sp. z 0.0. w Wolominie.

W zwiazku z interpelacjg Adriana Budka — radnego Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 3
marca 2025 roku uprzejmie informuje, iz niedopuszczalne jest wprowadzenie zakazow przy braku
podstawy prawnej. Pracodawca nie ma swobody we wprowadzaniu zakazéw oddzialywajacych na
sfer¢ podstawowych wolnosci pracownikéw. Ponadto wskazane w pytaniu monitorowanie dziatan
pracownikow moze stanowi¢ naruszenie ich dobr osobistych, jak réwniez byé powigzane z

przetwarzaniem danych osobowych (w tym przypadku danych szczegolnych).

Podjecie przez pracodawce dziatan godzacych w podstawowe prawa i wolnosci zagwarantowane

przepisami Konstytucji RP stanowiloby powazne naruszenie prawa.

Zgodnie z artykulem 54 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej kazdemu zapewnia sie
wolnos¢ wyrazania swoich pogladow oraz pozyskiwania i rozpowszechniania informacji. Zgodnie z
utrwalonym w pi$miennictwie pogladem, wyrazenie ,,poglad” nalezy rozumie¢ jak najszerzej jako
wyrazenie osobistych ocen, prezentowanie opinii czy przypuszczen, informowanie o faktach etc.
Wolnos¢ ta ma zastosowanie zaréwno w sferze publicznej jak i prywatnej, obejmuje osoby fizyczne

i prawne.



Zgodnie natomiast z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP ograniczenia w zakresie korzystania z
konstytucyjnych wolnosci i praw (a wigc takze z wolnosci wyrazania swoich pogladow) moga by¢
ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym panstwie, m.in.

dla ochrony zdrowia i moralnosci publicznej albo wolnosci i praw innych o0sob.

Nie ma przepisu, ktdry pozwalalby na wprowadzenie do Regulaminu Pracy przedsiebiorstwa
zapisow zobowigzujacych pracownikéw do zachowania ,,neutralnosci politycznej”. Nie ma takze
podstaw prawnych do prowadzenia przez pracodawce cenzurowania lub monitorowania

wypowiedzi pracownikéw w mediach spotecznosciowych.

Podjecie przez pracodawcg dziatan godzacych w podstawowe prawa i wolnosci zagwarantowane

przepisami Konstytucji RP stanowitoby powazne naruszenie prawa.

Do wiadomosci:

- Aneta Adamus, Przewodniczaca Rady Miejskiej w Wotominie;
- Ala;
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Zgodnie z § 29 ust 1 Statutu Gminy Wolomin przekazuje interpelacje radnego Adriana Budka
dotyczace ,neutralnosci politycznej pracownikéw Przedsiebiorstwa Komunalnego podleglego
gminie Wolomin”.

Prosze o udzielenie radnemu odpowiedzi zgodnie z § 29 ust 5 Statutu Gminy Wotomin

i powiadomienie Rady Miejskiej o jej tresci.

Przewodniczgca Rady Micjskie

W Wolominie
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|NTERPELACJA W SPRAWIE NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA

KOMUNALNEGO
Szanowna Pani Burmistrz,

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy o samorzgdzie gminnym sktadam interpelacje dotyczacg neutralnosci
politycznej pracownikéw Przedsigbiorstwa Komunalnego podlegtego gminie Wotomin.

W ostatnich dniach w przestrzeni publicznej pojawity sie wpisy w mediach spoteczno$ciowych, w ktorych
pracownik Przedsigbiorstwa Komunalnego w Wotominie otwarcie angazuje si¢ w polityczne ataki na
radnych Rady Miejskiej w Wotominie.

W dniu 01.03.2025 na platformie Facebook pod moim publicznym wpisem pojawity si¢ komentarze tej osoby,
w ktérych nie tylko wyrazano prywatng opinie, ale rowniez uzywano personalnych atakéw i prob podwazenia
mojego mandatu radnego.

Przyktadowy komentarz:
> Wujku wujaszku radny taki jak ty to skarb bez tozsamosci i méwigcy ide za wygranym !!! Wigc kim
jeste$ lub czym?”

Takie zachowanie budzi powazne watpliwosci co do przestrzegania standardéw neutralnosci politycznej przez
osoby zatrudnione w spétkach gminnych. Pracownicy spétek gminnych sg optacani ze srodkéw publicznych, a
ich dziatalno$¢ powinna by¢ wolna od partyjnych i personalnych rozgrywek.

Nie jest to przypadek odosobniony — od diuzszego czasu mozna zauwazy¢, ze osoby zatrudnione w
jednostkach zaleznych od gminy aktywnie angazujg sie w polityczne spory publiczne, co moze podwazac
zaufanie mieszkancoéw do neutralnosci spotek gminnych.

W zwigzku z tym prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Czy w regulaminie pracy Przedsigbiorstwa Komunalnego w Wotominie znajduja si¢ zapisy
dotyczace neutralnosci politycznej pracownikéw?

2. Czy kierownictwo spétki oraz Urzad Miejski maja swiadomos$é, ze pracownicy angazuja si¢ w
polityczne ataki publiczne?

3. Czy burmistrz zamierza podjaé¢ dziatania zapobiegajace upolitycznianiu spétek gminnych?

4. Czy pracownicy spoétek gminnych moga publicznie prowadzi¢ agitacje polityczng i podwazaé
autorytet radnych Rady Miejskiej?

5. Czy spoétki prowadza monitoring wypowiedzi jej pracownikow w mediach spotecznosciowych, jesli
mog3q one wplywac na wizerunek instytucji?

Prosze o udzielenie pisemnej odpowiedzi w ustawowym terminie.
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