WK.2110.4.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku podinspektora / inspektora w Wydziale Mediéw i Komunikacji (K/M)
1 etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo  Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztatcenie:

© na stanowisko podinspektora — min. wyksztatcenie $rednie,

© na stanowisko inspektora — wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZSzym,

doswiadczenie zawodowe:

© co najmniej rok udokumentowanego stazu pracy w:
= redagowaniu materialdéw promocyjnych lub informacyjnych,

planowaniu i prowadzeniu kampanii w mediach spotecznosciowych,

zarzadzaniu tre$ciami i komunikatami na stronach internetowych,

tradycyjnym redagowaniu tekstow,

°o wymagane jest ztozenie przyktadowych tekstow lub przedstawienie dotychczas zrealizowanych
kampanii / prowadzonych profili w mediach spotecznos$ciowych,

© na stanowisko podinspektora przy wyksztalceniu $§rednim dodatkowe 2 lata stazu pracy,

© na stanowisko inspektora dodatkowe 2 lata stazu pracy,

doswiadczenie w planowaniu, przygotowywaniu i koordynowaniu eventow, spotkan i konferencji,

wysokie zdolnosci komunikacyjne i umiejgtnos¢ pracy zespotowej,

umiejetnos¢ pisania dhugich i krétkich form informacyjno-promocyjnych,

bieglos¢ w tworzeniu tresci i grafik do mediow spotecznos$ciowych,

umiej¢tno$¢ opracowywania i wdrazania strategii komunikacyjnych online,

znajomos$¢ zasad e-marketingu i algorytméw mediéw spolecznosciowych,

znajomo$¢ systemu zarzadzania tresciag WordPress,

podstawowa znajomos¢ narzedzi do montazu wideo i edycji grafik (np. Canva, CapCut),

dyspozycyjnos¢ (rowniez w weekendy),

znajomos¢ przepisOw ustaw i rozporzadzen:

© o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

© o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

©  Prawo prasowe.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatéw:

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow i prowadzenia komunikacji publicznej,

umiejetnos$¢ szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe i dynamiczne zmiany w mediach,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

kreatywnos¢, samodzielnos¢ 1 dobra organizacja pracy,

umiejetnos$é przetwarzania i porzagdkowania informacji o szerokim zakresie tematycznym.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

opracowywanie, redagowanie i publikowanie materialdow promocyjnych i informacyjnych Gminy
Wotomin w formie tradycyjnej,

opracowywanie, redagowanie i publikowanie tresci promocyjnych i informacyjnych w serwisach
spotecznosciowych oraz na stronach internetowych (w tym prowadzenie dziatan e-marketingowych),
planowanie i prowadzenie komunikacji w mediach spoleczno$ciowych Gminy Wolomin,



z uwzglednieniem strategii, harmonogramu publikacji i spojnosci przekazu,

* opracowywanie informacji dotyczacych aktualnych i planowanych przedsigwzi¢¢ promocyjnych,
kulturalnych i artystycznych,

* inicjowanie 1 koordynowanie projektow promocyjnych oraz wspolpraca z instytucjami
zewnetrznymi i wewnetrznymi,

* przygotowywanie spotkan, konkursow i wydarzen zwigzanych z promocjg Gminy Wotomin,

* przygotowywanie kosztorysow dla poszczegdlnych wydarzen, kampanii i projektow oraz rozliczanie
projektow promocyjnych Gminy,

* przygotowywanie materiatdw prasowych Gminy Wotomin,

* analiza skuteczno$ci dziatan komunikacyjnych i przygotowywanie raportow z kampanii,

*  obshluga prasowa Urzgdu Miejskiego w Wotominie.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w budynku Urzedu i poza nim,
* praca na stanowisku urzgdniczym,
* praca na pefen etat,
*  praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
* w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  0sob
niepelosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

*  zyciorys zawodowy,

* list motywacyjny,

* kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,

* kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

¢ przedlozenie przyktadowych tekstow lub przedstawienie dotychczas zrealizowanych kampanii/
prowadzonych profili w mediach spotecznosciowych,

* oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podjac zatrudnienie,

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 16 MARCA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wystaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na osobe¢ na stanowisku podinspektora / inspektora w Wydziale Mediow 1 Komunikacji (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajqcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuj¢, ze w Urzgdzie Miejskim w Wotominie obowiazuje Procedura zgloszen wewngetrznych



wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wolomina z dnia 20 wrzesnia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wolominie, $ciezka dostgpu: Gmina Wotomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktore wpltyna do Urzedu po wyzZej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwigzku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.4.2026 Burmistrz Wotomina powotuje Komisje¢ Rekrutacyjng
w skladzie:

1. Malgorzata Izdebska - Przewodniczacy Komis;ji,

2. Anna Arczewska - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Calka - Sekretarz Komisji.

Wolomin, dnia 02 marca 2026 roku
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