WK.2110.5.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku informatyka w Zespole Informatyki (K/M),
1 etat.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak  skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petlni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztatcenie co najmniej srednie,

do$wiadczenie zawodowe: 3 lata pracy zwiazanej z obstuga informatyczng, w tym co najmniej jeden
rok pracy w jednostce samorzadu terytorialnego w zakresie obstugi informatycznej,

wiedza teoretyczna i praktyczna dotyczaca zagadnien z zakresu branzy informatycznej,

znajomos$¢ srodowiska i ustug systemow z rodziny Microsoft Windows Server, w tym Active
Directory, DNS, DHCP,

podstawowa znajomos$¢ srodowiska systemow serwerowych z rodziny Linux,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu sieci LAN\WAN,

znajomos$¢ rozwiagzan serwera poczty firmowe;j,

umiejetnos$¢ konfiguracji, diagnozowania usterek i naprawy sprzetu komputerowego,

umiejetno$¢ sporzadzania technicznej dokumentacji informatycznej i1 instrukcji oraz specyfikacji
technicznych sprzetu i oprogramowania,

umiejetnos¢ pracy z uzytkownikami wewnetrznymi, majgcej na celu biezace wsparcie informatyczne,
znajomos$¢ i doswiadczenie w wykorzystywaniu narzedzi do zarzadzania zasobami IT,

umiejetnos$¢ czytania dokumentacji technicznej w jezyku angielskim,

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych,

znajomos¢ ustawy o informatyzacji dziatalnos$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,
znajomos¢ rozporzadzenia rady ministréw w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:

certyfikaty, szkolenia, kursy potwierdzajace nabyte umiejg¢tnosci,
samodzielnos¢ i1 dobra organizacja pracy, szybkie przyswajanie wiedzy,
umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i praktycznego rozwigzywania problemow.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

diagnozowanie i rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych z infrastrukturg informatyczna,
serwis oraz konserwacja sprzetu komputerowego,

administrowanie i zarzadzanie wybranymi systemami informatycznymi funkcjonujacymi w Urzedzie,
administrowanie infrastrukturg [T, monitorowanie i zabezpieczenie ciagtosci dziatania,

zarzadzanie licencjami, sprzgtem informatycznym i oprogramowaniem,

tworzenie zgloszen i ich egzekwowanie w ramach kontraktow serwisowych,

planowanie, rozwoj 1 utrzymanie infrastruktury informatycznej oraz wdrazanie rozwigzan
informatycznych,

zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow,

reagowanie na incydenty informatyczne, podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania standardow
i bezpieczenstwa informatycznego,



e analiza potrzeb i specyfikacja techniczna wymagah oraz zakup rozwigzan informatycznych,
przygotowanie dokumentacji przetargowej i zamoéwien publicznych,

* pomoc techniczna przy obstudze, sporzadzaniu dokumentacji, modernizacjach i wdrozeniach
rozwigzan informatycznych,

* zapewnienie obstugi techniczno-informatycznej spotkan i obrad w Urzgdzie, udzial w obstudze
wyborow,

* pomoc techniczna dla pracownikéw Urzedu, szkolenie z obstugi systemow i aplikacji,

* udzial w opracowywaniu i realizacja planéw finansowych dotyczacych informatyzacji,

* utrzymanie rezultatow zrealizowanych projektow informatycznych w Gminie Wotomin,

* wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu dziatalno$ci Zespolu Informatyki zleconych
przez przetozonych.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w budynku Urzedu,
e praca na stanowisku urzedniczym,
* praca na peten etat,
* praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
* W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  0sOb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

* zyciorys zawodowy,

* list motywacyjny,

*  kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

*  kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

* os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

* os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 23 MARCA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wysla¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,INabor na osobg na stanowisku informatyka w Zespole Informatyki (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzqgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zakiadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuj¢, ze w Urzedzie Miejskim w Wotominie obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych



wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wotomina z dnia 20 wrzes$nia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, §ciezka dostepu: Gmina Wotomin —Burmistrz
Wotlomina — Zarzadzenia Burmistrza Wotomina.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwigzku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.5.2026 Burmistrz Wotomina powotuje Komisje Rekrutacyjna
w skladzie:

1. Malgorzata [zdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Konrad Buchelt - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Catka - Sekretarz Komis;ji.

Wotomin, dnia 12 marca 2026 roku
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