WK.2110.6.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku podinspektora w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych (K/M),
1 etat.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym  wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie wyksztatcenia co najmniej $redniego oraz co najmniej 3 lata udokumentowanego stazu
pracy,

przy wyksztalceniu wyzszym do§wiadczenie zawodowe nie jest wymagane,

znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie wydatkowania $srodkéw publicznych oraz
realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkdéw zewnetrznych,

znajomos$¢ podstawowych zasad kwalifikowalnosci wydatkow w projektach wspotfinansowanych
ze srodkéw zewngtrznych,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office: Word i Excel (tworzenie
montazow finansowych projektow, zestawien i analiz danych).

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatéw:

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki:
administracja, administracja publiczna, zarzgdzanie, ekonomia, finanse i rachunkowos$¢, gospodarka
przestrzenna, europeistyka lub kierunki pokrewne,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub jednostkach sektora finansow publicznych,
doswiadczenie w przygotowywaniu lub realizacji projektow wspolfinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych,

doswiadczenie w zakresie rozliczania projektéw lub prowadzenia dokumentacji projektowe;j,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami europejskimi oraz programami wsparcia krajowego,
ukonczone szkolenia lub kursy z zakresu funduszy europejskich, projektow lub zarzadzania
projektami,

studia podyplomowe z zakresu funduszy europejskich, administracji publicznej lub zarzadzania
projektami,

zdolnos$¢ analitycznego mys$lenia i interpretacji danych,

umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej oraz pracy w zespole,

umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu i realizacji zadan w okre$lonych terminach,

komunikatywnos$¢ oraz umiejetno$¢ wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi,

doktadnosé, rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

prawo jazdy kategorii B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

przygotowywanie oraz opracowywanie wnioskow o dofinansowanie zadan realizowanych przez
Gming ze Srodkow zewnetrznych, w szczegodlnosci $rodkéw krajowych oraz funduszy Unii
Europejskie;j,

prowadzenie dokumentacji projektowej zwigzane] z realizacjg projektow wspotfinansowanych
ze srodkéw zewngtrznych, w tym gromadzenie i archiwizacja dokumentow,



udziat w przygotowywaniu dokumentacji finansowej i sprawozdawczej projektow, w szczegdlnosci
wnioskow o ptatnosé, harmonogramow ptatnosci oraz zestawien dotyczacych realizacji projektow,
wspotudzial w rozliczaniu projektow realizowanych przez Urzad, w tym przygotowywanie
materialow niezbednych do sporzadzania sprawozdan rzeczowych i finansowych,

monitorowanie dostgpnych programow i instrumentow finansowych umozliwiajacych pozyskiwanie
srodkoéw zewnetrznych na realizacje zadan gminy,

monitorowanie zmian w przepisach oraz wytycznych dotyczacych realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdéw zewnetrznych,

wspotudzial w analizie mozliwosci finansowania projektow ze Srodkow krajowych oraz
zagranicznych, w tym funduszy Unii Europejskie;j,

wspoltpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy
w zakresie przygotowywania projektow planowanych do dofinansowania,

przygotowywanie materialow, zestawien, analiz oraz zatacznikow niezbednych do opracowania
wnioskow aplikacyjnych i dokumentacji projektowej,

utrzymywanie biezacych kontaktow roboczych z instytucjami udzielajacymi dofinansowania oraz
instytucjami posredniczagcymi w realizacji programow pomocowych,

udziat w dziataniach informacyjnych dotyczacych mozliwosci pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych
oraz zasad realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw publicznych,

zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow w zakresie realizowanych projektow, w tym
dokumentow finansowych i sprawozdawczych,

przygotowywanie projektow pism, zapytan ofertowych oraz materiatdow do umoéw zwigzanych
z realizacja projektow, zgodnie z obowigzujagcymi procedurami,

wspotudzial w przygotowywaniu projektow uchwat oraz innych dokumentéw zwiazanych
z realizacjg zadan Wydziatu,

wspoOltpraca przy przygotowaniu dokumentacji niezbednej do postepowan zakupowych zwigzanych
z realizacjg projektow.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

praca w budynku Urzedu,

praca na stanowisku urzedniczym,

praca na pelen etat,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 23 MARCA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:
sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie



ul. Ogrodowa 4, lub wystaé¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,,INabor na osobg na stanowisku podinspektora w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw Zewngtrznych (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajqcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuj¢, ze w Urzgdzie Miejskim w Wotominie obowiazuje Procedura zgloszen wewngtrznych
wprowadzona zarzgdzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wotomina z dnia 20 wrzesnia 2024 roku. Procedura
dostgpna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, §ciezka dostepu: Gmina Wolomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwiazku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.6.2026 Burmistrz Wolomina powotuje Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie:

1. Malgorzata [zdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Konrad Olszewski - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Calka - Sekretarz Komisji.

‘Wolomin, dnia 12 marca 2026 roku
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