WK.2110.8.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku mtodszego referenta w Wydziale Inwestycji (K/M),
1 etat.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym  wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie wyksztatcenia co najmniej §redniego technicznego,

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o drogach publicznych, prawo
budowlane, prawo zamowien publicznych oraz aktéw wykonawczych do wskazanych ustaw,

dobra znajomos¢ obstugi komputera.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:

wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja, budownictwo, inzynieria §rodowiska
lub kierunki techniczne pokrewne,

praktyczna znajomos$¢ procesu inwestycyjnego budowlanego,

samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, skrupulatnosé¢, wnikliwosé, starannosé, rzetelnose,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

zdolno$¢ czytania dokumentacji projektowej i techniczne;,

podstawowa znajomos$¢ programow kosztorysowych (np. Norma PRO) oraz oprogramowania typu
CAD (np. AutoCAD).

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

wsparcie przy zlecaniu wykonania dokumentacji projektowej i kosztorysowej dla inwestycji
i remontow prowadzonych przez Gming Wotomin,

wspotudziatl przy dokonywaniu niezbednych czynnos$ci przed organami administracji publicznej,
wlasciwymi do wydawania decyzji zwigzanych z prowadzonymi przez Gming inwestycjami
1 remontami,

pomoc w przygotowywaniu niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia postepowan
0 zamdwienie publiczne zgodnie z zakresem zadan nalezacych do wlasciwosci Wydziatu,
wspotudzial przy koordynowaniu i monitorowaniu realizacji, rozliczenia i odbioru procesu
inwestycyjnego,

przygotowywanie projektow decyzji i zezwolen w zakresie administrowania pasem drogowym,
sporzadzanie informacji dotyczacej realizacji inwestycji dla potrzeb Burmistrza i Rady Miejskiej,
redagowanie pism urzedowych,

wspolpraca z innymi komoérkami Urzgdu Miejskiego w celu realizacji zadan,

przygotowywanie informacji i ich aktualizacja do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strone
internetows.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

praca w budynku Urzedu i poza nim,
praca na stanowisku urzedniczym,

praca na pelen etat,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin.



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
* w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia 0s6b
niepelosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

*  zyciorys zawodowy,

* list motywacyjny,

* kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie,

* o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

* os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

* oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKY ADANIA OFERT: DO 21 KWIETNIA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obstlugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wysla¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na osobe na stanowisku miodszego referenta w Wydziale Inwestycji (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajqcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Wolominie obowiazuje Procedura zgloszen wewngtrznych
wprowadzona zarzgdzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wotomina z dnia 20 wrzesnia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, $ciezka dostepu: Gmina Wotomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwiazku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.8.2026 Burmistrz Wotomina powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng
w sktadzie:

1. Malgorzata Izdebska - Przewodniczacy Komis;i,

2. Robert Chychlowski - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Catka - Sekretarz Komisji.

Wotomin, dnia 10 kwietnia 2026 roku
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