WK.2110.9.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:
* osoba na stanowisku mtodszego referenta—samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej (K/M),
e 1/8 etatu.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
* posiadanie obywatelstwa polskiego,
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e posiadanie peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
* posiadanie nieposzlakowanej opinii,
* posiadanie wyksztatcenia co najmniej $redniego,
* podstawowa znajomos¢ przepisow ustaw i rozporzadzen:
o kodeks postepowania administracyjnego,
o o finansach publicznych,
© o samorzadzie gminnym,
© o pracownikach samorzadowych,
© prawo zamowien publicznych.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:
* dobra organizacja pracy,
*  zdolno$¢ analitycznego myslenia,
*  znajomos$¢ obstugi komputera,
* skrupulatnos$¢, starannosc¢, rzetelnosc.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

*  pomoc w kontrolowaniu dziatalno$ci komoérek i jednostek organizacyjnych pod wzglgdem kryteriow
legalnosci,

* pomoc w kontroli finansowej procesow zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowywaniem
srodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem,

* wsparcie w prowadzeniu dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej,

* sporzadzanie protokotow z kontroli oraz projektow wystapien pokontrolnych,

* zapewnienie wykonywania zalecen pokontrolnych, w tym udzial w przeprowadzaniu kontroli
sprawdzajacych,

* pomoc w opracowywaniu na podstawie wynikow kontroli i dokumentéw pokontrolnych ocen, analiz
1 informacji dotyczacych dziatalnosci i wykonywania zadan przez kontrolowane jednostki,

*  wspodldziatanie w czynnos$ciach kontrolnych przeprowadzanych przez organy kontroli zewnetrznej,

* prowadzenie rejestru dokonywanych kontroli zewne¢trznych oraz sprawowanie nadzoru nad
terminowoscig realizacji wystapien pokontrolnych

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w budynku Urzedu i poza nim,
* praca na stanowisku urzedniczym,
* pracana 1/8 etatu,
*  praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
* w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej



i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

*  zyciorys zawodowy,

* list motywacyjny,

* kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztalcenie,

* o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowane;j opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 05S MAJA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wystaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na osobg¢ na stanowisku mlodszego referenta—samodzielne stanowisko ds. kontroli wewngtrznej
(K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajqcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuj¢, ze w Urzgdzie Miejskim w Wotominie obowiazuje Procedura zgloszen wewngtrznych
wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wotomina z dnia 20 wrzesnia 2024 roku. Procedura
dostgpna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, §ciezka dostepu: Gmina Wolomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwiazku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.9.2026 Burmistrz Wolomina powotuje Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie:

1. Malgorzata [zdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Pawel Kisiel - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Caltka - Sekretarz Komisji.

‘Wolomin, dnia 23 kwietnia 2026 roku
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