
ZARZĄDZENIE NR 107/2026 
BURMISTRZA WOŁOMINA 

z dnia 29 kwietnia 2026 r. 

w sprawie powołania zespołu projektowego do realizacji projektu pn. "Szkoła przyjazna klimatowi 2.0". 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., 
poz. 1153 z późn. zm.) oraz § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Wołominie 
(Zarządzenie Burmistrza Wołomina Nr 179/2024 z dnia 09 lipca 2024 r. z późn. zm.), Burmistrz  Wołomina 
zarządza, co następuje: 

§ 1. 1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji projektu pn. "Szkoła przyjazna klimatowi 2.0" 
współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
w ramach działania FENX.02.04. Adaptacja do zmian klimatu, zapobieganie klęskom i katastrofom priorytetu 
Wsparcie sektorów energetyka i środowisko z EFRR, programu Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, 
Klimat, Środowisko 2021-2027, typ projektów: FENX.02.04.10 Edukacja w zakresie kwestii klimatycznych, 
adaptacji do zmian klimatu oraz ochrony zasobów wodnych (dalej jako: "projekt") powołuje się zespół 
projektowy. 

2. Liderem projektu jest Fundacja Sendzimira (dalej jako: "Partner wiodący"), a partnerem projektu jest 
Gmina Wołomin (dalej jako: "Partner projektu"), a instytucją oświatową zaangażowaną w realizację jest 
Zespół Szkół nr 3 w Wołominie. 

§ 2. 1. W skład zespołu projektowego wchodzą: 

1) Konrad Olszewski - Koordynator projektu, 

2) Anna Kacprzak - Specjalista ds. mediów i komunikacji, 

3) Joanna Skoczylas - Specjalista ds. inwestycji, 

4) Magdalena Ciszewska - Specjalista ds. ochrony środowiska. 

2. Nadzór nad realizacją prac Koordynatora projektu oraz zespołu projektowego będzie sprawowany przez 
Zastępcę Burmistrza ds. zrównoważonego rozwoju oraz Sekretarza Gminy. 

3. Nadzór nad pracami osób wchodzących w skład zespołu projektowego będzie sprawowany przez 
Koordynatora projektu oraz bezpośredniego przełożonego pracownika. 

4. Zespół projektowy będzie wspierany w zakresie kwestii kadrowo-płacowych przez Samodzielne 
stanowiska ds. kadrowo-płacowych, w kwestiach finansowo-rozliczeniowych przez Wydział Finansów 
i Budżetu oraz w kwestiach związanych z procedurą udzielenia zamówień publicznych przez Zespół 
Zamówień Publicznych. 

5. Osoby wchodzące w skład zespołu projektowego będą powoływane do udziału w projekcie na podstawie 
czasowego oddelegowania do udziału w projekcie, zgodnie z aktualnym harmonogramem realizacji projektu. 

6. W razie potrzeby skład zespołu projektowego może zostać uzupełniony o dodatkowe osoby powoływane 
przez Koordynatora projektu za zgodą Burmistrza lub bezpośredniego przełożonego. 

§ 3. 1. Pracami zespołu kieruje Koordynator projektu. 

2. Do zadań zespołu projektowego należy w szczególności: 

1) realizacja projektu zgodnie z harmonogramem, 

2) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji projektowej, 

3) współpraca z wykonawcami oraz instytucjami zaangażowanymi w realizację projektu, 

4) monitorowanie postępu realizacji projektu oraz identyfikacja ryzyk, 

5) udział w odbiorach poszczególnych etapów projektu, 

6) zapewnienie prawidłowej komunikacji w ramach projektu. 
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3. Do zadań Koordynatora projektu należy w szczególności: 

1) organizacja i koordynacja prac zespołu projektowego, 

2) nadzór nad realizacją projektu, 

3) rozliczenie finansowe i rzeczowe umowy o dofinansowanie po stronie Partnera projektu, 

4) współpraca i koordynacja działań z Partnerem wiodącym oraz instytucją finansującą projekt, 

5) bieżące raportowanie postępów realizacji, 

6) współpraca z Kierownictwem Urzędu Miejskiego w Wołominie oraz innymi jednostkami 
zaangażowanymi w realizację projektu. 

4. Do zadań Specjalisty ds. mediów i komunikacji należy w szczególności: 

1) prowadzenie komunikacji oraz działań informacyjno-promocyjnych projektu, 

2) przygotowywanie i publikacja informacji o projekcie na stronie internetowej oraz 
w mediach społecznościowych, 

3) administrowanie treściami dotyczącymi informacji i promocji projektu, opracowywanie materiałów 
informacyjnych i promocyjnych związanych z realizacją projektu, 

4) współpraca z Partnerem wiodącym oraz Zespołem Szkół nr 3 w Wołominie w zakresie komunikacji 
i promocji działań projektowych, 

5) promocja wydarzeń projektowych w mediach społecznościowych i lokalnych, 

6) zapewnienie prawidłowego oznakowania materiałów i działań projektowych zgodnie z wytycznymi 
dotyczącymi promocji Funduszy Europejskich. 

5. Do zadań Specjalisty ds. inwestycji należy w szczególności: 

1) współpraca z Partnerem wiodącym nad opracowaniem projektu wykonawczego w ramach projektu 
„Szkoła przyjazna klimatowi 2.0” 

2) bieżąca komunikacja z projektantem oraz Partnerem wiodącym w zakresie przygotowania dokumentacji 
projektowej w imieniu Gminy Wołomin, 

3) weryfikacja dokumentacji projektowej pod kątem zgodności z założeniami projektu oraz potrzebami 
Gminy Wołomin jako użytkownika końcowego, 

4) merytoryczne opiniowanie rozwiązań projektowych oraz przekazywanie uwag w toku opracowywania 
dokumentacji, w celu zapewnienia optymalnej realizacji celów inwestycyjnych, 

5) współpraca przy opracowaniu kosztorysów inwestorskich oraz przedmiarów robót w zakresie 
niezbędnym do przeprowadzenia postępowań o udzielenie zamówienia publicznego, 

6) monitorowanie terminowości przebiegu prac projektowych zgodnie z harmonogramem projektu, 

7) monitorowanie przebiegu realizacji zadań inwestycyjnych przypisanych Gminie Wołomin jako 
Partnerowi projektu zgodnie z harmonogramem i zapisami Umowy o partnerstwie, 

8) udział w spotkaniach roboczych oraz naradach technicznych dotyczących realizacji projektu, w celu 
bieżącej weryfikacji zgodności prowadzonych prac z założeniami merytorycznymi, 

9) współpraca przy przygotowywaniu sprawozdań, raportów i informacji dotyczących postępu realizacji 
projektu, realizowana w oparciu o dane dotyczące procentowego zaawansowania prac oraz protokoły 
z narad technicznych dostarczane przez inspektora nadzoru. 

6. Do zadań Specjalisty ds. ochrony środowiska należy w szczególności: 

1) udzielanie konsultacji dotyczących działań projektowych i inwestycyjnych w zakresie błękitno-zielonej 
infrastruktury, 

2) współpraca przy opracowaniu i wdrażaniu działań edukacyjnych w zakresie błękitno-zielonej 
infrastruktury, 
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3) wsparcie merytoryczne przy przygotowaniu materiałów edukacyjnych oraz rozwiązań służących 
edukacji ekologicznej, 

4) udział w przygotowaniu i realizacji wydarzeń edukacyjno-informacyjnych, w tym opracowywanie ich 
programu oraz działań merytorycznych, 

5) koordynacja i wsparcie działań związanych z przygotowaniem i realizacją szkoleń oraz współpracą 
z lokalnym środowiskiem szkolnym. 

§ 4. Członkowie zespołu projektowego zobowiązani są do: 

1) czynnego udziału w pracach zespołu projektowego, 

2) terminowej realizacji powierzonych zadań, 

3) współpracy i wymiany informacji w zakresie realizacji projektu. 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Koordynatorowi projektu oraz Zastępcy Burmistrza ds. 
zrównoważonego rozwoju. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 02 lutego 2026 roku. 

 

   

Burmistrz Wołomina 
 
 

Elżbieta Radwan 
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Uzasadnienie 

W związku z realizacją projektu „Szkoła przyjazna klimatowi 2.0” dofinansowanego w ramach działania 
FENX.02.04. Adaptacja do zmian klimatu, zapobieganie klęskom i katastrofom priorytetu Wsparcie sektorów 
energetyka i środowisko z EFRR, programu Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 
2021–2027, typ projektów: FENX.02.04.10 Edukacja w zakresie kwestii klimatycznych, adaptacji do zmian 
klimatu oraz ochrony zasobów wodnych, na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FENX.02.04-IW.01-
0077/24 z dnia 20.01.2026 r. oraz Umowy partnerstwa zawartej pomiędzy Fundacją Sendzimira, a Gminą 
Wołomin z dnia 31.07.2024 r., konieczne jest zapewnienie właściwej organizacji, koordynacji i nadzoru nad 
realizacją działań projektowych po stronie Gminy Wołomin. 

Powołanie zespołu projektowego umożliwi sprawną realizację zadań, właściwą współpracę z Partnerem 
wiodącym oraz innymi podmiotami zaangażowanymi w projekt, a także zapewni prawidłowe przygotowanie, 
wdrażanie i rozliczenie projektu zgodnie z obowiązującymi wytycznymi oraz postanowieniami umowy o 
dofinansowanie. 
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