ZARZADZENIE NR 107/2026
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania zespolu projektowego do realizacji projektu pn. "Szkola przyjazna klimatowi 2.0".

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22025 r.,
poz. 1153 zpdézn. zm.) oraz § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Wotominie
(Zarzadzenie Burmistrza Wotomina Nr 179/2024 z dnia 09 lipca 2024 r. z p6zn. zm.), Burmistrz Wotomina
zarzadza, co nastgpuje:

§1.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji projektu pn. "Szkota przyjazna klimatowi 2.0"
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach dziatania FENX.02.04. Adaptacja do zmian klimatu, zapobieganie klgskom i katastrofom priorytetu
Wsparcie sektoréw energetyka is$rodowisko z EFRR, programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture,
Klimat, Srodowisko 2021-2027, typ projektow: FENX.02.04.10 Edukacja w zakresie kwestii klimatycznych,
adaptacji do zmian klimatu oraz ochrony zasobow wodnych (dalej jako: "projekt") powoluje si¢ zespot
projektowy.

2. Liderem projektu jest Fundacja Sendzimira (dalej jako: "Partner wiodacy"), a partnerem projektu jest
Gmina Wotomin (dalej jako: "Partner projektu"), ainstytucja oswiatowa zaangazowang w realizacje jest
Zespot Szkot nr 3 w Wolominie.

§ 2. 1. W sktad zespotu projektowego wchodza:
1) Konrad Olszewski - Koordynator projektu,
2) Anna Kacprzak - Specjalista ds. mediéw i komunikacji,
3) Joanna Skoczylas - Specjalista ds. inwestycji,
4) Magdalena Ciszewska - Specjalista ds. ochrony §rodowiska.

2. Nadzor nad realizacjg prac Koordynatora projektu oraz zespolu projektowego bedzie sprawowany przez
Zastepce Burmistrza ds. zrOwnowazonego rozwoju oraz Sekretarza Gminy.

3. Nadzor nad pracami osob wchodzacych w sklad zespolu projektowego bedzie sprawowany przez
Koordynatora projektu oraz bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Zespot projektowy bedzie wspierany w zakresie kwestii kadrowo-ptacowych przez Samodzielne
stanowiska ds. kadrowo-placowych, w kwestiach finansowo-rozliczeniowych przez Wydzial Finansow
i Budzetu oraz w kwestiach zwigzanych z procedura udzielenia zamoéwien publicznych przez Zespot
Zamowien Publicznych.

5. Osoby wchodzace w sktad zespotu projektowego beda powotywane do udziatu w projekcie na podstawie
czasowego oddelegowania do udziatu w projekcie, zgodnie z aktualnym harmonogramem realizacji projektu.

6. W razie potrzeby sktad zespotu projektowego moze zosta¢ uzupeliony o dodatkowe osoby powotywane
przez Koordynatora projektu za zgoda Burmistrza lub bezposredniego przetozonego.

§ 3. 1. Pracami zespotu kieruje Koordynator projektu.
2. Do zadan zespotu projektowego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja projektu zgodnie z harmonogramem,
2) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji projektowej,
3) wspolpraca z wykonawcami oraz instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu,
4) monitorowanie postgpu realizacji projektu oraz identyfikacja ryzyk,
5) udzial w odbiorach poszczegélnych etapow projektu,

6) zapewnienie prawidtowej komunikacji w ramach projektu.
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3. Do zadan Koordynatora projektu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i koordynacja prac zespotu projektowego,
2) nadzér nad realizacja projektu,
3) rozliczenie finansowe i rzeczowe umowy o dofinansowanie po stronie Partnera projektu,
4) wspotpraca i koordynacja dzialan z Partnerem wiodacym oraz instytucja finansujaca projekt,
5) biezace raportowanie postepoéw realizacji,

6) wspotpraca z Kierownictwem Urzedu Miejskiego w Wolominie oraz innymi jednostkami
zaangazowanymi w realizacj¢ projektu.

4. Do zadan Specjalisty ds. mediow i komunikacji nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie komunikacji oraz dziatan informacyjno-promocyjnych projektu,

2) przygotowywanie  ipublikacja  informacji o projekcie na  stronie  internetowej  oraz
w mediach spoteczno$ciowych,

3) administrowanie tre§ciami dotyczacymi informacji ipromocji projektu, opracowywanie materialow
informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z realizacjg projektu,

4) wspotpraca z Partnerem wiodacym oraz Zespotem Szkot nr 3 w Wotominie w zakresie komunikacji
1 promocji dziatan projektowych,

5) promocja wydarzen projektowych w mediach spoteczno$ciowych i lokalnych,

6) zapewnienie prawidlowego oznakowania materiatow i dziatan projektowych zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi promocji Funduszy Europejskich.

5. Do zadan Specjalisty ds. inwestycji nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z Partnerem wiodgcym nad opracowaniem projektu wykonawczego w ramach projektu
»Szkola przyjazna klimatowi 2.0”

2) biezaca komunikacja z projektantem oraz Partnerem wiodacym w zakresie przygotowania dokumentacji
projektowej w imieniu Gminy Wotomin,

3) weryfikacja dokumentacji projektowej pod katem zgodno$ci z zalozeniami projektu oraz potrzebami
Gminy Wolomin jako uzytkownika koncowego,

4) merytoryczne opiniowanie rozwigzan projektowych oraz przekazywanie uwag w toku opracowywania
dokumentacji, w celu zapewnienia optymalnej realizacji celow inwestycyjnych,

5) wspotpraca przy opracowaniu kosztorysow inwestorskich oraz przedmiarow robot w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

6) monitorowanie terminowos$ci przebiegu prac projektowych zgodnie z harmonogramem projektu,

7) monitorowanie przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych przypisanych Gminie Wotomin jako
Partnerowi projektu zgodnie z harmonogramem i zapisami Umowy o partnerstwie,

8) udziat w spotkaniach roboczych oraz naradach technicznych dotyczacych realizacji projektu, w celu
biezacej weryfikacji zgodnosci prowadzonych prac z zatozeniami merytorycznymi,

9) wspodlpraca przy przygotowywaniu sprawozdan, raportow i informacji dotyczacych postepu realizacji
projektu, realizowana w oparciu o dane dotyczace procentowego zaawansowania prac oraz protokoty
z narad technicznych dostarczane przez inspektora nadzoru.

6. Do zadan Specjalisty ds. ochrony srodowiska nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie konsultacji dotyczacych dziatan projektowych i inwestycyjnych w zakresie bigkitno-zielonej
infrastruktury,

2) wspoOtpraca przy opracowaniu iwdrazaniu dziatan edukacyjnych w zakresie blekitno-zielonej
infrastruktury,
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3) wsparcie merytoryczne przy przygotowaniu materialow edukacyjnych oraz rozwigzan stuzacych
edukacji ekologicznej,

4) udziat w przygotowaniu i realizacji wydarzen edukacyjno-informacyjnych, w tym opracowywanie ich
programu oraz dzialan merytorycznych,

5) koordynacja i wsparcie dziatan zwigzanych z przygotowaniem irealizacja szkolen oraz wspolpraca
z lokalnym §rodowiskiem szkolnym.

§ 4. Czlonkowie zespotu projektowego zobowiazani sg do:
1) czynnego udziatu w pracach zespotu projektowego,
2) terminowej realizacji powierzonych zadan,
3) wspdlpracy i wymiany informacji w zakresie realizacji projektu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi projektu oraz Zastgpcy Burmistrza ds.
Zréwnowazonego rozwoju.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 02 lutego 2026 roku.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Uzasadnienie

W zwigzku z realizacja projektu ,,Szkota przyjazna klimatowi 2.0” dofinansowanego w ramach dzialania
FENX.02.04. Adaptacja do zmian klimatu, zapobieganie klgskom i katastrofom priorytetu Wsparcie sektorow
energetyka i srodowisko z EFRR, programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
2021-2027, typ projektow: FENX.02.04.10 Edukacja w zakresie kwestii klimatycznych, adaptacji do zmian
klimatu oraz ochrony zasobow wodnych, na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FENX.02.04-IW.01-
0077/24 z dnia 20.01.2026 r. oraz Umowy partnerstwa zawartej pomi¢dzy Fundacja Sendzimira, a Gming
Wotomin z dnia 31.07.2024 r., konieczne jest zapewnienie wtasciwej organizacji, koordynacji i nadzoru nad
realizacjg dziatan projektowych po stronie Gminy Wotomin.

Powotanie zespolu projektowego umozliwi sprawng realizacj¢ zadan, wlasciwa wspotprace z Partnerem
wiodacym oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w projekt, a takze zapewni prawidlowe przygotowanie,
wdrazanie 1 rozliczenie projektu zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi oraz postanowieniami umowy o
dofinansowanie.
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