UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

w sprawie zmiany uchwaly o utworzeniu Publicznego Zlobka nr 1

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz. 1153 zpdzh.zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2025r. poz. 1483 zp6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 2 oraz
art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r.
poz. 798 z poézn.zm. ) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W Uchwale nr XVI-48/2025 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie utworzenia
Publicznego Ztobka nr 1 w Wotominie , ul. Fieldorfa 22 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Postanowienie § 1 ust.5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Ztobek rozpocznie dziatalno$¢ statutowa polegajaca na realizacji $wiadczen opiekunczych
najp6zniej od dnia 1 pazdziernika 2026 roku.”;

2) Ustala sie Statut Publicznego Zlobka nr 1w Wolominie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wotomina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.
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Zatgcznik nr 1 douchwaly nr .................

Rady Miejskiej w Wotominie

STATUT

Publicznego Zlobka nr 1 w Wolominie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe ,,Wotomis”, zwany dalej ,,Ztobkiem”.
2. Ztobek dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy,
5) niniejszego statutu.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Wotomin.
4. Ztobek dziala w formie samorzadowej jednostki budzetowej Gminy Wotomin.
5. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Wotomina, zwany dalej ,,Burmistrzem".
6. Ztobek postuguje si¢ pieczatka o tresci: Publiczny Ztobek nr 1 w Wotominie *Wotomis”, ul. Fieldorfa

22, 05-200 Wotomin.

7. Do tresci, o ktorej mowa w ust. 6, moga zostaé dodane: NIP, REGON i numer telefonu Ztobka.

8. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny, nadany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 2. 1. Z1obek jest powolany do sprawowania funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi w wieku: od ukonczenia 20. tygodnia zycia do lat 3, w uzasadnionych przypadkach do lat 4.

2. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajagcego obowigzujace normy zywieniowe;

3) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjne;j;

4) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju

psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych dzieciom

zniwelowanie deficytow, integracjg, poszerzenie zainteresowan oraz nabycie dodatkowych umiejetnosci;
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5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo w Ztobku

oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim;

6) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania rodziny;
wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju
niepetlnosprawnosci;

7) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejetnosci wspotdzialania w grupie rowiesniczej;

8) w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-8 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejg¢tnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, w tym rdwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z
otaczajacym srodowiskiem.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

4. 71obek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci i ich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki zatrudnionego personelu, zgodnie z kwalifikacjami okre$lonymi
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) tworzenie i realizacje planéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy z
dzieckiem, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji
dzieci nowo przyjmowanych;

3) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia, dostosowanego do wieku i diety dzieci,
zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami w tym zakresie;

4) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka
oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowanej do
rodzaju niepetnosprawnosci;

5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

7) prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych, manipulacyjno-
konstrukcyjnych, stymulujgcych rozwdj psychosomatyczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolnosci i
mozliwosci, w tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci;

8) troske o rozwdj umystowy dziecka i rozwijanie wyobrazni i wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

9) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby, poprzez poznawanie i wyrazanie wtasnych uczuc,
dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci.

5. Ztobek wspomaga indywidualny rozwoj dziecka w oparciu o:

1) diagnozg¢ rozwoju dziecka opartg na obserwacji rzeczywistych zachowan i postgpow dziecka;

2) dostosowanie zadan programowych do mozliwosci rozwojowych poszczegdlnych dzieci;
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3) szczegodlne uwzglednienie rodzaju niepetosprawnosci — w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
6. Ztobek pemi funkcje doradcza i wspierajacg dziatania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do pobytu w przedszkolu, a w szczeg6lnosci:
1) informuje na biezaco o postepach dziecka;
2)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka ipodjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan realizowanych w Ztobku.
Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka i sprawowania nad nimi opieki
§ 3. 1. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Gminy Wotomin, z
zastrzezeniem postanowien ust. 14.
2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:
1) zamieszkate na terenie gminy Wotomin, ktérych rodzice posiadaja Wotominskg Karte Mieszkanca
,, Wotomin Blisko”;

2) obojga rodzicéw pracujacych, rodzicéw samotnie wychowujacych pracujacych lub uczacych sie¢

w systemie dziennym, prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;

3) zorzeczeniem o niepetnosprawnosci, z zastrzezeniem ust. 6;

4) zrodzin wielodzietnych — troje i wigcej dzieci;

5) umieszczone w rodzinie zastgpczej;

6) rodzenstwa dziecka juz uczeszczajacego do Ztobka.

3. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedhug ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich rozwoj
psychofizyczny.

4. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisoéw prawnych.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka, ktorej

wzor okresla Dyrektor.

6. Do Ztobka nie bedg przyjmowane dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci wskazujacym
na konieczno$¢ statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$cig stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

7. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa si¢ na zasadzie statej, catorocznej rekrutacji na wolne miejsca w

Ztobku w terminie okreslonym przez Dyrektora, na okres rozpoczynajacy sie od 1 wrzesnia danego roku, na

podstawie wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

8. Ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka nie jest réownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

9. Weryfikacja ztozonych wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka na dany rok szkolny prowadzona jest

przez Komisje Rekrutacyjna powotang zarzadzeniem przez Dyrektora.

10. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczone sg na liscie rezerwowej
1 przyjmowane sg w miar¢ zwalniania si¢ miejsc przez caty rok, z zachowaniem pierwszenstwa okre§lonego

w ust. 2.
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11. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej w sprawie korzystania
z ustug Ztobka, najpézniej w dniu poprzedzajacym planowane rozpoczecie korzystania przez dziecko z
ustug Ztobka.

12. Niepodpisanie umowy przez rodzicéw lub brak dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
kryteriow zadeklarowanych przez opiekunéw prawnych we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka,
ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty, jest rownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania
dziecka do Ztobka, skutkujacym skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z listy
rezerwowej na miejsce w ztobku.

13. W przypadku zgltoszonej przez rodzicow/opiekundéw prawnych nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor
moze przyjac na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko z listy rezerwowej, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w ust. 1 i 2, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

14. Dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Wotomin bedg przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb rodzicow zamieszkujacych na terenie Gminy Wotomin i posiadania wolnych
miejsc w Ztobku.

15.W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng sktadajaca si¢ z 3 cztonkéw

bedacych pracownikami Ztobka, w zastrzezeniem ust. 17.

16.Harmonogram okreslajacy terminy rekrutacji zostanie ustalony przez dyrektora w drodze zarzadzenia, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym, z zastrzezeniem ust. 17.

17.Pierwsza rekrutacj¢ przeprowadza Burmistrz Wotomina, przy pomocy komisji rekrutacyjnej, w terminie
przez siebie wyznaczonym. Burmistrz ustala harmonogram okre$lajacy terminy rekrutacji oraz powotuje
1 ustala sktad komisji rekrutacyjnej w drodze zarzadzenia.

18.W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wolg dalszego korzystania z ustug ztobka
poprzez ztozenie os§wiadczenia w tym przedmiocie w terminie podanym przez dyrektora
do publicznej wiadomosci.

19.Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci, ktore uzyskaly najwyzsza liczbe punktow wg
ponizszej punktacji:

1) zamieszkuje na terenie gminy Wolomin oraz rodzice posiadaja Wotominska Karte Mieszkanca ,,Wotomin

Blisko”

a) w przypadku obojga rodzicéw - 70 pkt,

b) w przypadku jednego z rodzicow - 35 pkt,

2) rodzic powrdcit na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, przy czym

rodzic zobowigzany jest do przedstawienia wpisu do CEIDG/KRS lub zaswiadczenia od pracodawcy

potwierdzajace powrot do pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace utrzymanie zatrudnienia

— 16 pkt,

3) rodzic, ktory pozostawal bez pracy, a rozpoczyna pracg na rynku pracy lub poszukuje pracy, przy czym

rodzic zobowigzany jest do przedstawienia wpisu do CEIDG/KRS, zaswiadczenia od pracodawcy,

zaswiadczenia z ZUS, a osoby bierne zawodowo lub bezrobotne zaswiadczenia z PUP o poszukiwaniu pracy

— 16 pkt,
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4) z rodzin wielodzietnych (troje lub wiecej dzieci)- 20 pkt,

5) z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci oraz wymagajace szczegolnej opieki (w szczegolnosci dzieci
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub zaswiadczenie od lekarza zawierajace wskazanie do objecia
dziecka szczegblng opieka- 80 pkt,

6) z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny lub z rodziny zastgpczej-16 pkt.
7) w przypadku samotnego wychowywania dziecka — 40 pkt, przy czym za osobg¢ samotnie wychowujaca
dziecko uwaza si¢ jednego z rodzicow albo opiekuna prawnego stanu wolnego, osobe pozostajacg w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspoélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 3 pkt 17a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, Dz. U. Z 2025r. poz. 1208) Za osobg samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ takze osobe
pozostajaca w zwiazku matzenskim, jezeli jej malzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci;

8) w przypadku niepetnosprawnosci rodzica/rodzicéw badz rodzenstwa dziecka:

a) w przypadku obojga rodzicow — 80 pkt,

b) w przypadku jednego z rodzicow — 40 pkt,

¢) w przypadku rodzenstwa — 40 pkt,

9) ktérego oboje rodzicow pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy cywilno-prawnej studiujg lub
uczacy si¢ w trybie dziennym lub prowadzg dzialalno§¢ gospodarcza albo prowadza gospodarstwo rolne —
16 pkt,

10) ktorego rodzice za rok ubiegly w stosunku do roku, na ktéry prowadzona jest rekrutacja, dokonali
rocznego rozliczenia podatkowego w Urzgdzie Skarbowym w Wolominie ze wskazaniem adresu
zamieszkania w Gminie Wolomin oraz ponoszg na rzecz Gminy Wolomin optaty za gospodarowanie
odpadami z tytutu aktualnego miejsca zamieszkania:

a) w przypadku obojga rodzicow - 64 pkt,

b) w przypadku jednego z rodzicow - 32 pkt,

11) ktorego rodzenstwo uczeszcza do ztobka — 10 pkt.

20. Poszczegoblne kryteria si¢ sumuja.

21. W przypadku uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym réwnej liczby punktow przez

dwoje lub wigcej dzieci, pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktdrych rodzice posiadaja

Wotominska Karte Mieszkanca ,,Wotomin Blisko”, a nast¢pnie dzieci najwczesniej urodzone, przy
uwzglednieniu przedziatu wiekowego danej grupy i liczby wolnych miejsc w jej ramach.

22. Lista dzieci przyjetych do Zlobka zostaje ogloszona w terminie nie dluzszym niz 7 dni od

dnia zakonczenia rekrutacji.

23. Dzieci nieprzyjete do ztobka, a spelniajace warunki przyjecia, umieszcza si¢ na liscie

reZerwowe;j.

24. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, dzieci sg przyjmowane przez Dyrektora

zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowe;.
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25. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka:
1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze Ztobka osobiscie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez obydwoje rodzicow/opiekundéw prawnych, upowaznienie
musi mie¢ forme pisemna;
2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow/opiekunow prawnych;
3) dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci;
4) rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobg;
5) Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;
6) Wniosek o uniemozliwienie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow/opiekunow prawnych musi
wynika¢ z postanowienia lub wyroku sadu.
26. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢émi w czasie pobytu w Ztobku:
1) opiekunka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
2) opiekunka zobowigzana jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;
3) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka bez wzgledu na zakres ich obowigzkow
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
4) do zadan Ztobka nalezy zapewnienie opieki i wychowania oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, dostosowanych do wieku dziecka w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzenie
warunkow umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego;
5) Ztobek sprawuje opieke dostosowujac metody i formy pracy oraz konieczno$é indywidualnej pracy do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych, za§ w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Rozdzial 4.
Zarzadzanie Zlobkiem
§ 4. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz oraz jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.
3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka;
2) nadzor nad bezpieczefstwem dzieci objetych opieka w Ztobku;
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w Ztobku;
4) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtows realizacjg zadan Ztobka,
5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenie Ztobka;
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6) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy z
pracownikami Ztobka;
7) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Ztobka.
4. W czasie nieobecnoéci dyrektora Ztobka zastepstwo petni upowazniony przez niego pisemnie pracownik
w zakresie udzielonego petnomocnictwa. O ustanowieniu zastepstwa Dyrektor powiadamia Burmistrza.
5. Dyrektor oraz pracownicy Ztobka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
6. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz na podstawie planu nadzoru.
Rozdzial 5.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka
§ 5. 1. Strukture organizacyijng i szczegdtowy zakres zadan Ztobka, w tym godziny pracy placowki, okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora.
2. Dyrektor Ztobka umieszcza ramowy rozktad dnia w widocznym miejscu w Ztobku oraz na stronie
internetowej Zlobka.
3. Zlobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerw na czas
przeprowadzenia prac remontowych, uzgodnionych kazdorazowo z Burmistrzem.
4. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o zamknieciu i przerwie w pracy Ztobka moze
podja¢ Dyrektor Ztobka niezwlocznie informujac Burmistrza o przyczynie okresowego zamkniecia
Zlobka.
§ 6. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtaéciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowane dochody i
wydatki Ztobka.
Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie
§ 7. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest ptatna. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do ponoszenia
oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad kazdym dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie.
3. Wysoko$¢ optaty za pobyt oraz maksymalng dzienng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla odrgbna
uchwata Rady Miejskiej w Wotominie.
4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, pobierane sg od rodzicow z dotu do 10 dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego. W przypadku nieuiszczenia optat w terminie, naliczane sg ustawowe odsetki za opdznienie.
5. Oplata za wyzywienie dziecka w Ztobku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby
dni pobytu dziecka w Ztobku.
6. Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku.
7. Rodzice s3 zobowigzani do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku z
wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby, w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka,

do godz. 8.00 rano. Optata za wyzywienie nie jest naliczana, jezeli nicobecnos$¢ zostanie zgloszona zgodnie z
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zasadami okreslonymi w zdaniu poprzednim.
8. W przypadku gdy Ztobek nie moze $wiadczy¢ swoich ustug z przyczyn losowych, optaty za pobyt dziecka
w placowce oraz wyzywienie zmniejsza sie proporcjonalnie za kazdy dzien zamkniecia Ztobka z przyczyn
losowych.
9. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1-5, wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka i odprowadzane na
rachunek budzetu Gminy Wotomin.
Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
§ 8. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/opiekundw prawnych dziecka uczeszczajacego do Ztobka
nalezy:
1) przestrzeganie przepisoOw niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i ewentualne pomoce dydaktyczne;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka;
4) terminowe uiszczanie odplatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwloczne zawiadomienie o zatruciach
pokarmowych, chorobach zakaznych i innych;
6) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Ztobka oraz informowanie o wszelkich
zmianach w danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do Zlobka;
7) wspieranie opiekunek w zakresie przygotowania dzieci do objecia ich wychowaniem przedszkolnym;
8) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Ztobka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanym programem zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwym do wieku dziecka;
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow edukacyjnych
dziecka;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci przedszkolnej swojego dziecka;
4) uzyskania porad i wskazowek od opiekunek.
3.Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ziobku obejmujacych
w szczegoblnosci zajecia integracyjne zwigzane z realizacjg programu opiekunczego oraz spotkania
okolicznosciowe.
4 Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora, stosowanie sig
do zalecen opiekundéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisow
sanitarno-epidemiologicznych.
5.Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie z ustawa
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Z1obek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak
rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

3. W zakresie zarzadu mieniem dyrektor Ztobka dziala na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza.

4. Zasady gospodarki finansowej Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci ztobkowej: dzieci, opiekunki, rodzicow/opiekunow
prawnych oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

6. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Wotominie.

7. Statut bedzie udostepniony w sekretariacie Ztobka oraz na tablicy ogloszen w Ztobku lub przez Dyrektora
Ztobka.

8. Ztobek podlega wpisowi do Rejestru ztobkow i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza.
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Zalacznik nr 2 douchwatly nr ..................

Rady Miejskiej w Wotominie

Data WptyWU ..occoeiieiniecece e

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO ZtOBKA

IMI€ I NAZWISKO AZIECKA. .. .eiiiiiiie et e eere e e et e e e e te e e e e eata e e e e e sabeaeeeeenreeeeeennnees

NR PESEL

a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé

[DEY &= WU o Yo b= o 1T e PA =T 1= TR UUURPURRRRN
MIEJSCOWOSE UMOUZENIA. .. .. eeiieeierirt it et et et ste st st e es et ettt et ese st stestesesessastesbesasastansase et sbeste e sessassesensensersansans

Orzeczenie o niepetnosprawnosci: dziecka posiada / nie posiada*, jezeli tak to jakie (kserokopia

Planowany czas pobytu dziecka w ztobku: od godz. .................... do 80dzZ. v,

Adres zamieszkania dziecka

Dane dotyczace rodzicow/ Rodzice /prawni opiekunowie
prawnych opiekundéw:

Matka Ojciec

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Nr PESEL a w przypadku, gdy nie
nadano numeru PESEL - numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé;

Adres zamieszkania

Telefon kom.

Adres poczty elektronicznej

Miejsce pracy rodzicow
/opiekundw prawnych lub
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pobierania nauki- o ile pracujg lub
pobierajg nauke

Dane dotyczace rodzenstwa dziecka

Liczba rodzenstwa

Wiek rodzenistwa

Wazne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

Oswiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Zobowigzuje sie do
informowania ztobka w przypadku zmiany w powyzszych danych

Wotomin, dNia ...coeeeeevceeeeicee e,
(podpis matki/ prawnej opiekunki)

(podpis ojca/prawnego opiekuna)

Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych przez itobek dla potrzeb zwigzanych
z rekrutacjg do ztobka oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki — zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia
2019.09.19) oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U.2025 p0z.798 z pdzn.
zm.)

LVAY o] (o 2 0114 VAo 1 01 = O

(podpis rodzicow/ prawnych opiekundw)
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Prosimy o wypetnienie tabeli kryteriow — kolumna TAK/NIE, zgodnie z Paristwa sytuacjg rodzinng
i zdrowotna.

Na potwierdzenie prosimy zatgczyé do wniosku kserokopie wskazanych w tabeli dokumentow.

Lp.

Nazwa kryterium

TAK/NIE

1)

Wotominska Karta Mieszkanca ,Wotomin Blisko”

a) W przypadku obojga rodzicéw- 70 pkt,
b) W przypadku jednego z rodzicow- 35 pkt

2)

rodzic powrdcit na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka, przy czym rodzic zobowigzany jest do
przedstawienia wpisu do CEIDG/KRS lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgce powrdt do pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia — 16 pkt,

Ad.1.Dokumenty: wpis do CEIDG/KRS lub zaswiadczenia od pracodawcy,
potwierdzajgce powrét do pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia.

3)

rodzic, ktdry pozostawat bez pracy, a rozpoczyna prace na rynku pracy lub
poszukuje pracy, przy czym rodzic zobowigzany jest do przedstawienia wpisu
do CEIDG/KRS, zaswiadczenia od pracodawcy, zaswiadczenia z ZUS, a osoby
bierne zawodowo lub bezrobotne zaswiadczenia z PUP o poszukiwaniu
pracy — 16 pkt.

Ad.2.Dokument: wpis do CEIDG/KRS lub zaswiadczenie od pracodawcy,
zaswiadczenia z ZUS, a osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
zaswiadczenie z PUP o poszukiwaniu pracy

z rodzin wielodzietnych (troje lub wiecej dzieci)- 20 pkt

Dokumenty: oswiadczenie rodzica

5)

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz wymagajace szczegélnej opieki
(w szczegdlnosci dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie od lekarza zawierajgce wskazanie do objecia dziecka
szczegblng opieky) - 80 pkt.

Dokumenty: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie od
lekarza zawierajgce wskazanie do objecia dziecka szczegolng opieka

Id: BIEA48BC-D2E2-4B7A-953A-B03500514FBF. Uchwalony

Strona 3



6)

z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny lub
z rodziny zastepczej-16pkt.

Dokumenty:

1. Dokument poswiadczajgce objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.2023.1426 t.j. z dnia 2023.07.26):

a) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej

b) umowa zawarta miedzy rodzing zastepcza lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka, a starostg wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia
rodzinnego domu dziecka

c) inne-zgodne z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2023.1426 t.. z dnia
2023.07.26)

2.Dokument poswiadczajgcy objecie rodziny nadzorem kuratorskim-
oswiadczenie rodzica

3.Dokument poswiadczajacy objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny-
oswiadczenie rodzica

w przypadku samotnego wychowywania dziecka -40 pkt, przy czym za
osobe samotnie wychowujgcg dziecko uwaza sie jednego z rodzicow albo
opiekuna prawnego stanu wolnego, osobe pozostajgcg w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 3 pkt
17a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, Dz. U. Z
2023r. poz. 390) Za osobe samotnie wychowujacg dziecko uwaza sie takze
osobe pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Dokumenty:

a) oswiadczenie lub zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego
potwierdzajgce aktualny stan cywilny (np. zupetny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o
rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajace stan cywilny,

b) wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub
separagcji,

¢) zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia
wolnosci.

8)

w przypadku niepetnosprawnosci rodzica/rodzicéw badz rodzenstwa
dziecka:

a) w przypadku obojga rodzicéw — 80 pkt,
b) w przypadku jednego z rodzicow — 40 pkt,
c) w przypadku rodzenstwa — 40 pkt,

Dokumenty: orzeczenie o niepetnosprawnosci
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ktorego oboje rodzicéw pracujg, wykonujg prace na podstawie umowy
cywilno-prawnej, studiujg lub uczacy sie w trybie dziennym lub prowadza
dziatalno$¢é gospodarczg albo prowadzg gospodarstwo rolne — 16pkt.

Dokumenty:

1.Wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej

a) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nieprzebywaniu
na urlopie wychowawczym

9) b) zaswiadczenie od zleceniodawcy o wykonywaniu pracy na

podstawie umowy cywilnoprawne;j

2.Studiowanie lub uczenie sie w trybie dziennym

dokumenty potwierdzajgce studiowanie lub uczenie sie w trybie dziennym
3.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

wydruk z CEIDG/KRS

4.Prowadznie gospodarstwa rolnego

oswiadczenie rodzica o prowadzeniu gospodarstwa rolnego

ktdrego rodzice za rok ubiegty w stosunku do roku, na ktéry prowadzona
jest rekrutacja, dokonali rocznego rozliczenia podatkowego w Urzedzie
Skarbowym w Wotominie ze wskazaniem adresu zamieszkania w Gminie
\Wotomin oraz ponoszg na rzecz Gminy Wotomin optaty za gospodarowanie

odpadami z tytutu aktualnego miejsca zamieszkania:
10)

a) w przypadku obojga rodzicéw - 64 pkt,
b) w przypadku jednego z rodzicéw - 32 pkt,

Dokumenty: pierwsza strona zeznania podatkowego wraz z Urzedowym
Potwierdzeniem Odbioru (UPO)

11) |ktorego rodzenstwo uczeszcza do ztobka — 10 pkt

Id: BIEA48BC-D2E2-4B7A-953A-B03500514FBF. Uchwalony Strona 5



UZASADNIENIE

Gmina Wotomin realizuje inwestycje w postaci budowy obiektu uzytecznosci publicznej,
zlokalizowanego przy ul. Fieldorfa 22 w Wolominie, z przeznaczeniem na utworzenie ztobka
publicznego. Budowa ztobka jest dofinansowana z Programu ,,Maluch+".

Zgodnie z art.8 ust.1, pkt 1 1 ust.2 oraz art.11 ust.2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobki i
kluby dziecigce, w formie samorzadowych jednostek budzetowych. Podmiot, ktory utworzyt ztobek
ustala jego statut.

Utworzenie pierwszego publicznego zlobka na terenie gminy dla 60 dzieci znaczaco poprawi
dostep do instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 1 spetni oczekiwania mieszkancéw gminy.
Zmiany w stosunku do uchwaly Uchwata nr XVI-48/2025 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia
29.05.2025 r. w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka nr 1 w Wolominie, ul. Fieldorfa 22
odnosza si¢ do Postanowienia § 1 ust.5, ktore otrzymuje brzmienie:
5. Ztobek rozpocznie dziatalnoéé statutows polegajaca na realizacji $wiadczen opiekunczych
najpozniej od dnia 1 pazdziernika 2026 roku.”;

W Statucie Publicznego Ztobka nr 1 w Wotominie, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty
dokonano zmian § 3 ust. 2 pkt 1 oraz pkty 12, 15-24 wraz z zalacznikiem nr 2, ktorym jest wzor
wniosku o przyjecie dziecka do ztobka. Sg to zapisy dotyczace zasad rekrutacji do ww. Ztobka.

Dodatkowo w §7 ust. 2 dodano zapis o wymiarze godzin, w jakich dziecko przebywa w Ztobku.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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