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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach. ’

Zaznaczenie gwiazdka, np.: , pobieranie*/niepobieranie*”

oznacza, e nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowieds, pozostawiajac
prawidiowa. Przyktad: ,pobieranie*/riepebicranie*”.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, . Burmistrz Wotomina
do ktérego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego? - . -| Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Il. Dane oferenta{-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenql, adres snednby, strona
www, adres do korespondencjl, adres e—ma|l numer telefonu.

Choragiew Stofeczna ZHP ul. Piaskowa 4, 01-067 Warszawa KRS: 0000268913, NlP 527—252—6138 REGON: 140786064
Zadanie bedzie realizowane przez Komende Hufca ZHP Wotomin ul. Diuga 34 05-200 Wotomin: wolomin.zhp.pl, woiomm@zhg pl

2, Dane osoby upowaznionej do sk{édama . _

wyjasnier dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publlcznego

. Harcerska Akcja Letnia 2026- Ob6z Hufca ZHP Wotomin w Rybitwach nad
1. Tytut zadania publicznego e i
: | jeziorem Ro$
; o 2 -.~| Data + | 18.07.2026 Data. 08.08.2026
2. Termin reahzacll zadania publicznego - . . .
: - rozpoczecia, :zakoniczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz‘_-’ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Organizator: Choragiew Stoteczna ZHP, ul. Piaskowa 4, 01-067 Warszawa, Hufiec Wotomin
Rodzaj: Obdz harcerski pod namiotami
Termin: Obdz rozpoczyna sig 18.07 i trwa do 08.08.2026r (22 dni)
Adres: Dziatka nr 4/1 Obreb Kociot Duzy, Rybitwy
Uczestnicy: Wszyscy objeci ofertg uczestnicy zadania s3 mieszkaricami Gminy Wotomin.

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pé2n. zm.).

3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuiszy niz 90 dni.
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‘Eadre obozu stanowia instruktorzy z wieloletnim stazemi doswiadczeniem pedagogicznym, posiadajacy odpowiednie uprawnienia
do zajmowanych funkgji, przewidziane odrgbnymi przepisami MEN, zaSwiadczenia o niekaralnosci oraz zaswiadczenie z rejestru
sprawcéw przestepstw na tle seksualnym. : : g

Zajecia z profilaktyki przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym zostang poprowadzone przez trenera
rekomendowanych programéw profilaktyki uzaleznien, posiadajacego odpowiednie uprawnienia.

Komenda Hufca ZHP Wotomin organizuje Obéz Harcerski pod namiotami na terenie ogrodzonej dziatki w miejscowosci Rybitwy, 12-
200 Pisz. Jest to bezpieczne, sprawdzone miejsce, w ktérym hufiec z powodzeniem organizowat juz obozy harcerskie w ubiegtych
latach. Teren jest ogrodzony, w petni bezpieczny, a zarazem cichy i oddalony od zgietku. To niezwykle spokojna i mifa okolica z
malowniczymi widokami oraz pieknymi zachodami storica nad jeziorem Ro$, co sprzyja wyciszeniu uczestnikow i budowaniu
wiasciwych postaw spotecznych,

Dziatka nad jeziorem Ro$ to wyjatkowe miejsce, ktére taczy w sobie urok dzikiej mazurskiej przyrody z petnym bezpieczeristwem i
komfortem infrastruktury. Teren charakteryzuje sig $wietnym dojazdem, a odpowiednie odsunigcie od drogi i ogrodzenie zapewnia
prywatno$é i spokdj podczas wypoczynku. To przestrzer tetnigca zyciem natury — lekko dzika, ale jednoczesnie w petni zabezpieczona i
przygotowana na przyjecie uczestnikow. To sprawdzone miejsce, w ktérym z sukcesem organizowali$my juz wczesniejsze obozy.
Doskonata lokalizacja bezposrednio nad brzegiem gwarantuje staly dostep do jeziora Ro$ oraz niezapomniane, malownicze zachody
storica. Kapiele w czystej wodzie, ptywanie todzia, kajakami czy deskami SUP urozmaica kazde wakacyjne popotudnie. O najwyzszg
jakoé¢ wypoczynku dba nasza doswiadczona kadra. To sprawdzeni ludzie, kt6rzy doskonale znajg ten teren i nie organizujg tu obozu po
raz pierwszy. Dodatkowym atutem jest otaczajacy nas las — przestrzei bezpieczna, zweryfikowana i objgta stata opieka, w czym
pomaga nam $wietny, bezposredni kontakt z lokalnym lesniczym. Wszystko to, w pofaczeniu z niesamowitym urokiem jeziora Ros,
tworzy niepowtarzalny i uroczy klimat, ktéry zapada w pamieé na lata.

Zgodnie z warunkami uczestnictwa, w ramach realizacji zadania organizator zapewni kazdemu uczestnikowi zakwaterowanie wraz 2
wyzywieniem. Organizator zapewni réwniez wtasciwa opieke od momentu przejecia uczestnikéw wypoczynku od rodzicéw, do czasu
ponownego przekazania ich rodzicom.

SZCZEGOLOWY PLAN PRACY

Pionierka obozowa- m.in. rozstawienie namiot6w, t6zek, budowa pétek i pryczy
Zwiad terenowy- uczestnicy dowiedzg sig o najbli'iszej okolicy
e Biegi harcerskie oraz gry terenowe uczace podstawowych technik harcerskich m.in. terenoznawstwo, orientacja na mapie,
pierwsza pomac, szyfry, wezty
e Opanowanie podstawowych technik sygnalizacji i tacznosci bez uzycia technologii i z jej wykorzystaniem, nadawanie
alfabetem Morse’a w dzieri i w nocy, wizualnie i fonicznie, zasady komunikacji na VHF
Wedréwka piesza do Brodnicy
Wycieczka autokarowa — $ladem historii i kultury PAN Popielno, Kadzidtowo, Pisz, Wojnowo.
Kapiele w jeziorze oraz plazowanie
Zajecia fabularne
Olimpiada- uczestnicy beda rywalizowac w réznych dyscyplinach
Chatki Robinsona- uczestnicy spedza jedng noc w lesie poza obozowiskiem
Festiwal piosenki- przeglad artystyczny zastepéw
Gry wieczorne m.in. choragiewki, podchody
Dzier wojskowy- wytwarzanie pochodni, strzelanie z fuku, manewry taktyczno- obronne, czotganie itp.
Larp- gra fabularna w ktdrej uczestnicy wspdlnie tworza i przezywaja opowies¢, odgrywajac role podobnie do
improwizowanego teatru
Kino
e Rajd zastepéw- zastepy sprawdza si¢ w pracy w grupie, sprawdza swoje umiejetnoéci nabyte podczas obozu oraz w catym
dorobku harcerskim 4
Ogniska, Kominki, Spiewanki
e Antypionierka- demontaz obozowiska
Podczas wypoczynku beda realizowane zajecia z profilaktyki uzaleznieri oraz zdrowego stylu zycia

-I. Nie dla uzywek- Tak dla siebie
-II. Narkotyki, dopalacze, energetyki- méwig NIE
-lll. Wolni od przemocy




Zajecia beda prowadzone w 2 grupach, tj. 17 i 17 oséb. Dla kazdej z grup zostang przeprowadzone po 5h zajed
profilaktycznych.

ZE WZGLEDU NA WARUNKI ATMOSFERYCZNE, MOZLIWOSCI UCZESTNIKOW ORAZ INNE CZYNNIKI PROGRAM WYPOCZYNKU MOZE|
ULEC ZMIANIE. ZADANIE BEDZIE REALIZOWANE ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI ZASADAMI

Podczas wypoczynku beda realizowane zajecia z profilaktyki uzaleznier oraz zdrowego stylu zycia:

Tematowi alkoholu i papieroséw nigdy dosé. Czy rzeczywiscie bez tych uzywek trudno wyobrazié sobie impreze, spotkanie ze znajomymi
lub wakacyjny wyjazd? Niestety tak wtasnie mysla niektérzy nastolatkowie. Czy wiec uzywki s dla nich powodem do dumy, przywilejem,
o0znakg dorostosci, a moze sposobem na $wietny humor?

Program warsztatu koncentruje sie na zmniejszeniu ryzyka pierwszego siegniecia po uzywki i wskazania na ich negatywne konsekwencje
(iezeli juz kto$ zaczat eksperymenty z piciem i/lub paleniem moze to byc tez ,znak ostrzegawczy” przed kontynuowaniem tych dziatar),
Trener inicjuje pogadanke zadajac uczestnikom pytanie: dlaczego nastolatkowie pija/pala? — po podaniu przyczyn wspdlnie)
wypracowywane sg sposoby zaspokojenia tych potrzeb w inny, alternatywny sposdb, niz sieganie po uzywki. Tu réwniez poruszane sg
tematy rywalizacji i wykluczenia z grupy, ciekawosé, akceptacja otoczenia, przynaleznosé. Podczas zaje¢ przywotywane 53 przypadki piciaf
alkoholu przez mtode osoby (np. wpisy z internetowych foréw, aby uczniowie mogli ,utozsamic sie” ze swoimi réwiesnikami lub 2|
policyjnych statystyk, aby strach przed prawnymi nastepstwami odciggat ich od pomystu picia). Rozwijane beda tez sposoby, dzieki
ktdrym odmawianie siegniecia po uzywki stanie sie dla ucznidw tatwiejsze — trenowane beda asertywne komunikaty.

Cel gtéwny
Praca nad gotowoscia i umiejetnoscia odmdwienia alkoholu i papieroséw poprzez radzenie sobie z presjg grupy réwiesniczej dzieki
asertywnosci oraz wzmocnienie niecheci do siegania po uzywki poprzez ukazanie konsekwencji siggania po uzywki.

Zagadnienia:

a) analiza sytuacji, ktére zachecaja/sprzyjaja checi picia lub palenia

b) picie i palenie nie uczyni Cie dorostym, czyli dlaczego miodziez siega po uzywki?

c) od eksperymentowania do uzaleznienia — co sie dzieje, gdy oddajesz kontrole? -
skutki picia alkoholu i palenia papieroséw — przykfady z zycia

d) asertywnos¢ w kontrze do ulegtosci — narzedzia skutecznego odmawiania, radzenie
sobie z wptywem grupy réwiesniczej

e) rola zdrowego stylu zycia w profilaktyce réznych zagrozeri {np. racjonalne
organizowanie czasu wolnego, angazowanie sie w dziatalnos¢ spoteczng czy sportowa)

Oczekiwane rezultaty:

a) rozwoj umiejetnosci z zakresu skutecznej, asertywnej odmowy

b) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci wzgledem podejmowanych decyzji
0 siggnieciu po alkohol i papierosy

c) uswiadomienie, ze zdrowy styl zycia chroni przed checig picia i palenia.

Zréb to dla siebie i nie skus sie na pierwsze wzigcie, bo od tego zaczyna sig droga donikad!!! Pod takim hastem realizowane Sg zajecia,
podczas ktdrych wskazywane sg przyczyny siegania po uzywki oraz sposoby na to, aby uchronié sig przed nimi. Prowadzacy informuije)
réwniez o tym, jakie sy negatywne skutki oddziatywania tych substancji na zycie czlowieka, np. przedwczesna Smieré, obnizona odpornosd
i sprawnos¢ fizyczna czy niebezpieczeristwo zarazenia si¢ wirusem HIV. Uczestnicy éwiczg tez umiejetnosci z zakresu skutecznej,
asertywnej odmowy.




Program skoncentrowany jest przede wszystkim na zmniejszeniu prawdopodobienfistwa siggania po uzywki. Scenariusz zaje¢ bazuje
stownie na metodach aktywizujacych, czego zaletg jest wieksza szansa na skuteczno$¢ w dotarciu do uczestnikow poprzez prace
warsztatowa na konkretnych przyktadach, niz samo méwienie o szkodliwoéci uzywek. Poruszony jest takze temat radzenia sobie w
sytuacjach, ktére moga by¢ trudne czy wyczerpujgce dla dorastajacego cztowieka i wskazanie rozwigzan innych niz odurzanie sie.

Cel gtdwny
Ograniczenie ryzyka siegania przez uczniéw po substancje psychoaktywne oraz radzenie sobie z codziennymi trudnosciami, ktore moga
byé przyczyng siegania po uzywki.

JZagadnienia:

a) przyczyny i skutki uzywania Srodkéw psychoaktywnych

b) obalenie mitéw na temat uzywek, np. ,bezpieczna dawka”, ,bezpieczny moment”, ,bezpieczne zachowanie pod wplywem
dopalaczy”, ,energetyki nie szkodzg zdrowiu”

c) asertywnos$é jako narzedzie skutecznego odmawiania, radzenie sobie z presjg grupy rowiesniczej

d) alternatywne w stosunku do uzywek sposoby radzenia sobie z trudnosciami

e) dziatania na rzecz zdrowia swojego i innych w profilaktyce réznych zagrozen (np. racjonalne organizowanie czasu wolnego,
angazowanie w dziatalnos¢ spofeczng czy sportowa itp.).

Oczekiwane rezultaty:

a) uwrazliwienie uczniéw na dbatos¢ o zdrowie

b) rozwéj umiejgtnosci z zakresu skutecznej, asertywnej odmowy )

c) ksztattowanie postawy odpowiedzialnoéci wzgledem podejmowanych decyzji o siegnigciu po $rodki psychoaktywne
d) Swiadomosé zagrozer jakie powodujg uzywki.

Zajecia zaczynamy od wprowadzenia do tematu przemocy. Prowadzacy wskazuje, iz zdarzaja sie sytuacje, ktdre niekiedy trudno
iednoznacznie zidentyfikowaé, dlatego podczas warsztatu podane s3 przykfady réznych zachowan, a zadaniem uczestnikéw jest
okredlenie czy sg one przemocowe. Omawiane sg tez przyczyny i mechanizmy stosowania przemocy, czyli to, dlaczego pojawia sigonaw
relacjach. Kolejno przedstawiane sa rézne rodzaje przemocy i ich konsekwencje.

Zaréwno forma spotkania, jak i prezentowane tresci oraz proponowane ¢wiczenia dostosowane s3 do wieku uczestnikéw. Trener stwarza
uczestnikom warunki do uczenia sie adekwatnego reagowania w trudnych sytuacjach, w tym bycia $wiadkiem przemocy. Uczestnictwo
w zajeciach umozliwia trening w podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i innych, a ponadto jest okazjg do wskazania zasad, ktérych
nalezy przestrzegaé, aby nie pas¢ ofiarg przemocy. Warsztat podsumowany jest refleksjg, ze przemoc to nie moc.

Cel gtowny :
Z7apoznanie uczniéw z pojeciem przemocy. W trakcie zaje¢ uczniowie dowiedzg sig jak jej przeciwdziata¢ w $rodowisku réwiesniczym oraz
jak na nig reagowaé i gdzie szukaé pomocy, zwtaszcza bedgc ofiarg lub $wiadkiem przemocy.

Zagadnienia:

a) zdefiniowanie przemocy i jej przykfadéw

b) przyczyny i konsekwencje przemocy

c) $wiat dorastajacych a przemoc, czyli przemoc réwiesnicza, konflikty réwiesnicze prowadzace do przemocy
d) réznice miedzy agresjg a przemocq

e) przemoc, ktérej nie widad, a zostawia slady

f) rola $wiadka przemocy.

Oczekiwane rezultaty:
a) wzrost $wiadomoséci w zakresie radzenie sobie z przemoca w relacjach
b) zachecenie do przetamywania spotecznego , przyzwolenia” na przemoc w szkole, domu, na ulicy.




Realizujac zadanie publiczne zobowigzujemy sig do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w zakresie
realizowanego zadania publicznego, z uwzglednieniem wymagan ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnodci ze

szczegblnymi potrzebami tzn. minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostepnoéci osobom ze szczegolnymi potrzebami w
zakresie dostepnoéci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej.
4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego ’

e L ey ——.
; ) docelowa) B |pformac1| o oangniq‘cig wskazmkg A
llo$¢ uczestnikéw zadania 34 Zgloszenie do kuratorium + faktura za
zakwaterowanie uczestnikdéw
llod¢ uczestnikéw zajeé profilaktycznych 34 Dziennik zajeé+ lista obecnosci
llos¢ warsztatéw profilaktycznych dla kazdej 10 godzin Dziennik zajeé+ lista obecnogci
z 2 grup po 5 godzin

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére bedﬁ‘
wykorzystane w realizacji zadania ) ;
Komenda Choragwi Stotecznej ZHP posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu letniego i zimowego wypoczynku dzieci i
mtodziezy. Co roku przez Komende rejestrowanych jest okoto 100 placéwek wypoczynKu. w.ktérych fu'czestr'\iczy-okoio’?OOO dzieci i
mtodziezy. Podczas pobytu kazdy uczestnik przebywat bedzie pod opieka kadry wychowawczej posiadajgcej stosowne uprawnienia
przewidziane odrebnymi przepisami MEN, zaswiadczenia o niekaralnosci oraz zaéwiadczeniergur)ej‘e_erstlr’q.sprayvpcévy,pgestepstw natle
seksualnym. Zajecia z profilaktyki przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym*zGstaha’ poprowadzone przez trenera
rekomendowanych programéw profilaktyki uzaleznien, posiadajacego odpowiednie uprawnienia. Posiadamy réwniez wiasny Srodek
do transportu potrzebny do zrealizowania wszelkich zadan potrzebnych do przeprowadzenia zajec programowych. Zaréwno kadra
wypoczynku oraz prowadzacy zajecia profilaktyki uzaleznier beda pracy wolontariuszy.

_[informuje réwniez ze w dziale IV. Szacunkowa kalkulacja koszt6éw realizacji zadania publicznego punkt 5. Wktad osobowy, bedzie
kladem wiasnym organizatora w postaci pracy wolontariackiej tgcznie 4 cztonkéw i instruktoréw stowarzyszenia, stanowigcych
kadre wychowawcza wypoczynku oraz prowadzacy profilaktyke uzaleznien. Do obowigzkéw kadry wychowawczej nalezeé
bedzie: sprawowanie opieki nad grupg dzieci — beda odpowiadali za ich bezpieczenstwo, wyglad, higiene, zdrowie i wychowanie,
beda bezposrednimi opiekunami i organizatorami czasu powierzonych im dzieci. Wychowawcy poznali dzieci przed wyjazdem na
obéz, bed przeprowadzali codziefing obserwacje stanu z’,d‘rom‘l‘i;}i samopoczucia dzieci, organizowali i prowadzi zajecia w swojej
rupie zgodnie z planem pracy, wychowawcy beda prowadzili dziie:n.nik zajeé swojej grupy. Wychowawcy bedg wykonywali polecenia
komendanta obozu, dbali o dobre relacje i atmosfere miedzy kadrg i-uczestnikami obozu, dbali o dobre imig ZHP.
Organizator zapewni réwniez uczestnikom zadania: Wynajety od laséw paristwowych teren na dziatce lesnej, petny wezet
anitarny - toalety, prysznice z ciepts i Zimna woda, kuchnig wraz z jadalnia, sprzet noclegowy- namioty, kanadyjki, materace, koce,
materiat do budowy obozowiska dragowine oraz oflisy - potek, zdobnictwa, transport autokarem w obie strony, ubezpieczenie,
opieke wykfalifikowanej kadry wychowawczej i gospodarczej, opieke medyczng oraz ratownika wodnego, sprzet do sportéw
wodnych- kajaki oraz zagléwki.
Chorggiew Stoteczna posiada duze doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw publicznych. Byly to miedzy innymi wnioski do
Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty, Biura Edukacji m. st. Warszawy jak réwniez Gminy Wofomin. Wszystkie dotacje zostaty
rozliczone prawidfowo.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu : Wartosé PLN Z dotacji Z innych

1. Transport 5000,00
2. Materiaty do prowadzenia zajeé z profilaktyki uzaleznief 2000,00 °
(np. materiaty biurowe, dtugopisy, notatniki, ulotki, broszury,
konspekty, itp.)

3. Materiaty programowe (np. bilety wstepu do kina, do muzeéw i 3000,00
innych instytucii kultury, wynagrodzenie przewodnika podczas
wycieczki, itp.)

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania - o " . | 10000,00 10000,00 0,00




V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatainosc pozytku .publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczeri pienigZnych bedzie sig odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg ofertg nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowlgzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z opfacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci !l niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wtasciwg ewidencjg*;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, wtymz gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne os$wiadczenia




