WK.2111.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze:
Osoba na stanowisku Dyrektora Zlobka (K/M)
w Publicznym Zlobku Nr 1 w Wolominie, ul. Fieldorfa 22, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

a)
b)

c)

wymiar czasu pracy: pelen etat,
rodzaj stosunku pracy: umowa o pracg,
miejsce pracy: Publiczny Ztobek Nr 1 w Wotominie, ul. Fieldorfa 22

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne zgodnie z art. 18 pkt 4 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.),
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak figurowania w bazie danych Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

brak karania zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie: wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

m) doswiadczenie: co najmniej 3 lata udokumentowanego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

n)

0)

Znajomos¢ przepisow:
- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
« rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigcy,
+ rozporzadzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
+ ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
« ustawy prawo zamowien publicznych,
- Kodeksu pracy,
« rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:
a) znajomos¢ procedur i przepisoOw w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
b) umieje¢tnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
c) systematyczno$¢ w realizacji zadan.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)

b)

¢)
d)

kierowanie pracami Zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadah wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu Ztobka,

organizowanie pracy Ztobka,

nadzor nad bezpieczefistwem dzieci objetych opiekg w Ztobku,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w Ztobku,



e) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowg realizacjg zadan Ztobka,

f) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka,

g) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnoSci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Ztobka,

h) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Ztobka.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
a) umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Publicznego Ztobka Nr 1 w Wotominie,
ul. Fieldorfa 22, na czas okreslony w mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony,
b) praca administracyjno — biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Zobek nie rozpoczat jeszcze dzialalno$ci. Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawno$ciami wynosi 0%,
co wynika z faktu, ze Zlobek jest nowo utworzony i w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia nie zatrudniat pracownikow.

7. Wymagane dokumenty
a) koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowo utworzonego Publicznego Ztobka Nr 1,
b) zyciorys zawodowy,
¢) list motywacyjny,
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1 do ogloszenia),
e) kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,
f) kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,
g) wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata oraz zaopatrzone w date, kazde z o§wiadczen zawartych
w zat nr 2 do ogloszenia.
h) ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 10 LIPCA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obstugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wysta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4,
05-200 Wolomin

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ‘
,,Nabor na osobe na stanowisku Dyrektora Ztobka Nr 1 w Wotominie (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne kierownicze
stanowisko Dyrektora Zlobka Nr 1 stanowi zatacznik nr 3 do ogloszenia.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuj¢, ze w Urzgdzie Miejskim w Wotominie obowigzuje Procedura zgloszen wewngtrznych
wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wolomina z dnia 20 wrzesnia 2024 roku. Procedura
dostgpna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, $ciezka dostepu: Gmina Wotomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wotomina.

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
2. Druk oswiadczen kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.

3. Klauzula RODO.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Planowana data przeprowadzenia rozmdéw z Kandydatkami/Kandydatami na stanowisko Dyrektora
Publicznego Ztobka Nr 1 w Wolominie to 15 lipca 2026 r. Komisja zastrzega sobie prawo zmiany
wskazanego terminu w przypadku zaistnienia przyczyn losowych lub organizacyjnych.



W zwigzku z ogloszeniem naboru nr WK.2111.1.2026 Burmistrz Wotomina powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng
w skladzie:
1. Malgorzata [zdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Lukasz Marek - Cztonek Komisji,
3. Karina Jazwinska - Cztonek Komisji,
4. Karolina Catusinska - Cztonek Komisji,
5. Malgorzata Matusiak - Sekretarz Komisji.

Wotomin, dnia 24 czerwca 2026 roku



Zalacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy dla Osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
1. Imie¢ (imiona) i nazwisko ........ ...

2.Data UFOAZENIA .. ..o

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zZawodowe .......... ..o

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych Pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc i data) (podpis Osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

(imig¢ i nazwisko Kandydata) (miejscowosc i data)

(dane kontaktowe)

Oswiadczenia Kandydatki/Kandydata ubiegajacej/cego si¢ o zatrudnienie,
dotyczace spelnienia wymagan do zatrudnienia
na stanowisku
Dyrektora Zlobka w Publicznym Zlobku nr 1 w Wolominie

1. O$wiadczam, ze znam/nie znam' przepisy/6w wymaganych ustaw

(czytelny podpis)
2. O$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam’ obywatelstwo polskie

(czytelny podpis)

3. O$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam' pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych

(czytelny podpis)

4. Oswiadczam, ze figuruje/nie figuruje' w bazie danych Rejestru sprawcOw przestepstw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym

(czytelny podpis)

5. O$wiadczam, ze zostatam/lem skazana/y' / nie zostatam/tem skazana/y'’ prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe

(czytelny podpis)

6. Oswiadczam, ze bytam/em / nie bytam/lem’ karana/y’ zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych
(tj. Dz.U. 2 2025 1., poz. 1484)

(czytelny podpis)

7. O$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam' nieposzlakowang opinie

(czytelny podpis)



8. O$wiadczam, ze daje rekojmie/nie daje rekojmi' nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi

(czytelny podpis)

9. O$wiadczam, ze nie jestem i nie bylam/em pozbawiona/y' wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona

(czytelny podpis)

10. O$wiadczam, ze wypefniam/nie wypetniam’ obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

(czytelny podpis lub ,,nie dotyczy™)

11. Os$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Wotominie moich danych osobowych
(w przypadku wytypowania do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Publicznego Ztobka
nr 1 w Wotominie)

(czytelny podpis)

'niewlasciwe skresli¢
% nalezy wpisac ,,nie dotyczy” w miejscu podpisu w przypadku braku natozenia przez sagd obowigzku alimentacyjnego



Zalacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA
przetwarzania danych osobowych podczas naboru na stanowisko

Dyrektora Zlobka Publicznego nr 1 w Wolominie

Spetniajqgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1.

Administratorem  danych  osobowych  przetwarzanych — przez  Urzqd — Miejski
w Wolominie jest Burmistrz Wolomina, ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wolomin;

W Urzedzie Miejskim w Wotominie jest powotany Inspektor Danych osobowych, e-mail:
iod@wolomin.org.pl;

Zbierane przez Urzqd Miejski w Wolominie dane osobowe sq przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Wolominie,
ul. Fieldorfa 22.

Odbiorcq pozyskanych przez Urzqd Miejski w Wolominie danych osobowych kandydatow
na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Wolominie sq wszyscy czlonkowie
Komisji konkursowej.

Gromadzone w Urzedzie Miejskim w Wolominie dane osobowe sq przechowywane przez
okres trwania konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Wolominie.
Po zakonczeniu procedury konkursowej wszystkie dokumentu aplikacyjne Kandydatow nie
wytypowanych do zatrudnienia zostang komisyjnie zmniszczone w terminie 3 miesigcy
od zakonczenia konkursu. W przypadku kandydata wytypowanego do zatrudnienia
na stanowisku Dyrektora Ztobka Publicznego nr 1 w Wolominie dane przetwarzane bedg
przez pracownikow Kadr Urzedu Miejskiego w Wolominie. W/w dane przechowywane sq
Przez Urzqd Miejski w Wolominie przez okres wynikajqgcy z przepisow wprowadzonych
Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w prawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Kandydaci na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Wolominie posiadajq
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

o ile prawo to nie zostato ograniczone na podstawie odrebnych przepisow.



7. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Wolominie majq prawo

8.

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg,
iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 201 6r.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze, dla osob ubiegajgcych sie
o stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Wolominie  jest konieczne,
a w pozostalym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje

rezygnacjq z udziatu w naborze i brakiem rozpatrzenia kandydatury.
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