
WK.2111.1.2026  

OGŁOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

Burmistrz Wołomina ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór 
na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze:

Osoba na stanowisku Dyrektora Żłobka (K/M)
 w Publicznym Żłobku Nr 1 w Wołominie, ul. Fieldorfa 22, 05 – 200 Wołomin 

1. Stanowisko pracy: 
a) wymiar czasu pracy: pełen etat,
b) rodzaj stosunku pracy: umowa o pracę,
c) miejsce pracy: Publiczny Żłobek Nr 1 w Wołominie, ul. Fieldorfa 22

2. Niezbędne wymagania od  kandydatów:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne zgodnie z art. 18 pkt 4 ustawy  

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.), 
d) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
e) brak figurowania w bazie danych Rejestru sprawców przestępstw na tle seksualnym z dostępem 

ograniczonym, 
f) kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu 

zawieszona ani ograniczona, 
g) kandydat  wypełnia  obowiązek  alimentacyjny,  w przypadku gdy taki  obowiązek  został  nałożony 

tytułem wykonawczym lub zatwierdzony przez sąd,
h) brak  karania  zakazem  pełnienia  funkcji  związanych  z  dysponowaniem  środkami  publicznymi,  

o  których mowa w art.  31  ust.  1  pkt  4  ustawy z  dnia  17 grudnia  2004 r.  o  odpowiedzialności  
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

i) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
j) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
k) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
l) wykształcenie: wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym,
m) doświadczenie: co najmniej 3 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy z dziećmi,
n) znajomość przepisów:

• ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 
• rozporządzenia w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych jakie musi spełniać lokal, 

w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy,
• rozporządzenia w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3,
• ustawy o finansach publicznych,
• ustawy o samorządzie gminnym i ustawy o pracownikach samorządowych,
• ustawy prawo zamówień publicznych,
• Kodeksu pracy,
• rozporządzenia o ochronie danych osobowych,

o)  umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników.
 
3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatów:
     a)   znajomość procedur i przepisów w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych,
     b)   umiejętność sprawnego działania w sytuacjach stresowych,

c)   systematyczność w realizacji zadań.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) kierowanie pracami Żłobka, reprezentowanie go na zewnątrz oraz realizacja zadań wynikających  

z obowiązujących przepisów prawa oraz statutu Żłobka,
b) organizowanie pracy Żłobka,
c) nadzór nad bezpieczeństwem dzieci objętych opieką w Żłobku,
d) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi w Żłobku,



e) sprawowanie kontroli wewnętrznej nad prawidłową realizacją zadań Żłobka,
f) zapewnienie należytego stanu higieniczno-sanitarnego Żłobka oraz warunków bezpieczeństwa dzieci 

i personelu na terenie Żłobka,
g) zatrudnianie,  zwalnianie  i  dokonywanie  wszystkich  czynności  w  ramach  stosunku  pracy  

z pracownikami Żłobka,
h) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Żłobka.

5. Warunki pracy na stanowisku objętym naborem:
a) umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w budynku Publicznego Żłobka Nr 1 w Wołominie, 

ul. Fieldorfa 22, na czas określony w możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony,
b) praca administracyjno – biurowa przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin,

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:
Żłobek nie rozpoczął jeszcze działalności. Wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami wynosi 0%, 
co  wynika  z  faktu,  że  żłobek  jest  nowo  utworzony  i  w  miesiącu  poprzedzającym  datę  upublicznienia 
ogłoszenia nie zatrudniał pracowników.

7. Wymagane dokumenty
a) koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowo utworzonego Publicznego Żłobka Nr 1,
b) życiorys zawodowy,
c) list motywacyjny,
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (zał. nr 1 do ogłoszenia),
e) kopie dokumentów potwierdzające wykształcenie,
f) kopie dokumentów potwierdzające staż pracy,
g) własnoręcznie podpisane przez Kandydata oraz zaopatrzone w datę, każde z oświadczeń zawartych 

w zał nr 2 do ogłoszenia. 
h) „Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

TERMIN SKŁADANIA OFERT: DO  10 LIPCA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty należy:
składać  w  Centrum Obsługi  Mieszkańca  (parter),  stanowiska  1,  2 -  Urząd  Miejski  w  Wołominie 
ul. Ogrodowa  4,  lub  wysłać  pocztą  na  adres  Urzędu  Miejskiego  w  Wołominie  ul.  Ogrodowa  4, 
05-200 Wołomin

w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 
„Nabór na osobę na stanowisku Dyrektora Żłobka Nr 1 w Wołominie (K/M)”.

Informacja  dotycząca  przetwarzana  danych  osobowych  w  związku  z  naborem  na  wolne  kierownicze 
stanowisko Dyrektora Żłobka Nr 1 stanowi załącznik nr 3 do ogłoszenia.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r. poz. 
928)  informuję,  że  w  Urzędzie  Miejskim w Wołominie  obowiązuje  Procedura  zgłoszeń  wewnętrznych 
wprowadzona zarządzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wołomina z dnia 20 września 2024 roku. Procedura 
dostępna  jest  na  stronie  BIP  Urzędu  Miejskiego  w  Wołominie,  ścieżka  dostępu:  Gmina  Wołomin 
→Burmistrz Wołomina → Zarządzenia Burmistrza Wołomina.

Załączniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
2. Druk oświadczeń kandydata ubiegającego się o zatrudnienie.
3. Klauzula RODO.

Oferty,  które  wpłyną  do  Urzędu  po  wyżej  określonym terminie  lub  będą  niekompletne  nie  będą 
rozpatrywane.

Planowana  data  przeprowadzenia  rozmów  z  Kandydatkami/Kandydatami  na  stanowisko  Dyrektora 
Publicznego  Żłobka  Nr  1  w  Wołominie  to  15  lipca  2026  r. Komisja  zastrzega  sobie  prawo  zmiany 
wskazanego terminu w przypadku zaistnienia przyczyn losowych lub organizacyjnych. 



W związku z ogłoszeniem naboru nr WK.2111.1.2026 Burmistrz Wołomina powołuje Komisję Rekrutacyjną 
w składzie:

1. Małgorzata Izdebska - Przewodniczący Komisji,
2. Łukasz Marek - Członek Komisji,
3. Karina Jaźwińska - Członek Komisji,
4. Karolina Całusińska - Członek Komisji,
5. Małgorzata Matusiak - Sekretarz Komisji.

Wołomin, dnia  24 czerwca 2026 roku



Załącznik nr 1

Kwestionariusz osobowy dla Osoby ubiegającej się o zatrudnienie

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………

2. Data urodzenia ………………………………………………………………………

3. Dane kontaktowe …………………………………………………………………….
                                                        (wskazane przez Osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie ………………………………………………………………………..
                                                                  (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
                                                     (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ……………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
                         (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych Pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

…………………………………… ………………………………………….
        (miejscowość i data)   (podpis Osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



Załącznik nr 2

………………………………… ………………………………
      (imię i nazwisko Kandydata)                 (miejscowość i data)

………………………………………..
             (dane kontaktowe)

Oświadczenia Kandydatki/Kandydata ubiegającej/cego się o zatrudnienie,
dotyczące spełnienia wymagań do zatrudnienia

 na stanowisku
 Dyrektora Żłobka w Publicznym Żłobku nr 1 w Wołominie

1. Oświadczam, że znam/nie znam1 przepisy/ów wymaganych ustaw

………………………………..
(czytelny podpis)

2. Oświadczam, że posiadam/nie posiadam1 obywatelstwo polskie

………………………………..
(czytelny podpis)

3. Oświadczam, że posiadam/nie posiadam1 pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam
    z pełni praw publicznych

………………………………..
(czytelny podpis)

4. Oświadczam, że figuruję/nie figuruję1 w bazie danych Rejestru sprawców przestępstw na tle
    seksualnym z dostępem ograniczonym

………………………………..
(czytelny podpis)

5. Oświadczam, że zostałam/łem skazana/y1  / nie zostałam/łem skazana/y1  prawomocnym
    wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe

………………………………..
(czytelny podpis)

6. Oświadczam, że byłam/em / nie byłam/łem2 karana/y2 zakazem pełnienia funkcji związanych
    z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
   17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
   (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1484) 

………………………………..
(czytelny podpis)

7. Oświadczam, że posiadam/nie posiadam1 nieposzlakowaną opinię

………………………………..
(czytelny podpis)



8. Oświadczam, że daję rękojmię/nie daję rękojmi1 należytego sprawowania opieki na dziećmi

………………………………..
(czytelny podpis)

9. Oświadczam, że nie jestem i nie byłam/em pozbawiona/y1 władzy rodzicielskiej oraz władza
    rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona

………………………………..
(czytelny podpis)

10. Oświadczam, że wypełniam/nie wypełniam2 obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
      obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub
      zatwierdzonego przez sąd

………………………………..
                (czytelny podpis lub „nie dotyczy”)

11. Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji
      Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Wołominie moich danych osobowych
      (w przypadku wytypowania do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Publicznego Żłobka
       nr 1 w Wołominie)

………………………………..
(czytelny podpis)

1 niewłaściwe skreślić
2  należy wpisać „nie dotyczy” w miejscu podpisu w przypadku braku nałożenia przez sąd obowiązku alimentacyjnego



Załącznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA

przetwarzania danych osobowych podczas naboru na stanowisko

Dyrektora Żłobka Publicznego nr 1 w Wołominie

Spełniając obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  

2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku

z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  

uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, iż:  

1. Administratorem  danych  osobowych  przetwarzanych  przez  Urząd  Miejski

w Wołominie jest Burmistrz Wołomina, ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wołomin;

2. W Urzędzie Miejskim w Wołominie jest  powołany Inspektor Danych osobowych, e-mail:  

iod@wolomin.org.pl;

3. Zbierane  przez  Urząd  Miejski  w  Wołominie  dane  osobowe  są przetwarzane  w  celu  

przeprowadzenia  konkursu  na  stanowisko  Dyrektora  Publicznego  Żłobka  nr  1 w Wołominie,  

ul. Fieldorfa 22.

4. Odbiorcą pozyskanych przez Urząd Miejski w Wołominie danych osobowych kandydatów  

na stanowisko  Dyrektora  Publicznego Żłobka nr  1  w Wołominie  są  wszyscy  członkowie  

Komisji konkursowej.

5. Gromadzone w Urzędzie Miejskim w Wołominie dane osobowe są przechowywane przez  

okres trwania konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Żłobka nr 1 w Wołominie.  

Po zakończeniu procedury konkursowej wszystkie dokumentu aplikacyjne Kandydatów nie  

wytypowanych  do  zatrudnienia  zostaną  komisyjnie  zniszczone  w  terminie  3  miesięcy  

od  zakończenia  konkursu.  W  przypadku  kandydata  wytypowanego  do  zatrudnienia  

na stanowisku Dyrektora Żłobka Publicznego nr 1 w Wołominie dane przetwarzane będą  

przez pracowników Kadr Urzędu Miejskiego w Wołominie. W/w dane przechowywane są 

Przez  Urząd  Miejski  w  Wołominie  przez  okres  wynikający  z przepisów wprowadzonych  

Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji  

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w   prawie organizacji  

i zakresu działania archiwów zakładowych.

6. Kandydaci  na  stanowisko  Dyrektora  Publicznego  Żłobka  nr  1  w  Wołominie  posiadają  

prawo  dostępu  do  treści  swoich  danych  oraz  prawo  ich  sprostowania,  usunięcia,  

ograniczenia  przetwarzania,  prawo  do  przenoszenia  danych,  prawo  do  wniesienia  

sprzeciwu,  prawo do  cofnięcia  zgody  w  dowolnym momencie  bez  wpływu  na  zgodność  

z  prawem  przetwarzania,  którego  dokonano  na  podstawie  zgody  przed  jej  cofnięciem,  

o ile prawo to nie zostało ograniczone na podstawie odrębnych przepisów.



7. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Publicznego Żłobka nr 1 w Wołominie mają prawo 

wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uznają,  

iż  przetwarzanie  ich  danych  osobowych  narusza  przepisy  ogólnego  rozporządzenia  

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8. Podanie  danych  wskazanych  w  ogłoszeniu  o  naborze,  dla  osób  ubiegających  się  

o  stanowisko  Dyrektora  Publicznego  Żłobka  nr  1  w  Wołominie   jest  konieczne,  

a  w  pozostałym  zakresie  –  dobrowolne.  Niepodanie  danych  obligatoryjnych  skutkuje  

rezygnacją z udziału w naborze i brakiem rozpatrzenia kandydatury.
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