WK.2110.13.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku podinspektora/ inspektora / gtdwnego specjalisty — samodzielne stanowisko ds.
obronnych, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci (K/M)
1 etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo  $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego, bezpieczenstwa

publicznego, zarzadzania kryzysowego, obronnego, ochrony ludnosci, prawa

doswiadczenie zawodowe:

© na stanowisko podinspektora — brak wymaganego stazu pracy,

© na stanowisko inspektora — co najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy na stanowiskach
zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym lub zarzadzaniem kryzysowym,

o na stanowisko gldwnego specjalisty —co najmniej 4-letni udokumentowany staz pracy
na stanowiskach zwiazanych z bezpieczenstwem publicznym lub zarzadzaniem kryzysowym

umiejetnos$¢ redagowania pism, komunikatéw, decyzji, umow i porozumien,

znajomos$¢ przepisdw ustaw i rozporzadzen:

o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o zarzadzaniu kryzysowym, o obronie Ojczyzny,

o ochronie informacji niejawnych, o stanie wojennym, o stanie wyjatkowym,

o stanie kleski zywiotowej, prawo zamdwien publicznych,

o0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,

Kodeks postepowania administracyjnego.

O O O O O ©O

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:

dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow,
odpowiedzialnos¢, bardzo dobra organizacja czasu pracy,

odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢, prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

w zakresie bezpieczenstwa ludnosci:

o prowadzenie postgpowan w zakresie zezwolen na odbycie imprez masowych;

o prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych zgromadzen publicznych;

o wspoldziatanie z organizacjami zajmujgcymi si¢ organizowaniem oraz niesieniem pomocy
i ratunku;

© wspoldziatanie z kierownikami powiatowych shuzb, inspekcji i strazy oraz gminnych jednostek
organizacyjnych w sprawach dotyczacych poprawy bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego;

w zakresie zarzadzania kryzysowego, wynikajagcych z ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 .

o zarzadzaniu kryzysowym oraz dokumentéw wykonawczych do ustawy :

o prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem na terenie gminy systemu
zarzadzania kryzysowego;



obstuga Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

o prowadzenie dzialan zwigzanych z planowaniem i1 monitorowaniem zagrozen majacych
znamiona klgsk zywiolowych oraz reagowaniem i usuwaniem ich skutkow;

o ustalanie procedur w zakresie zarzadzania kryzysowego;

© opracowanie oraz aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego i realizacja zalecen
do planu;

o podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i usuwania skutkéw zdarzen
o charakterze terrorystycznym;

© organizowanie wspotpracy z sasiednimi gminami na czas sytuacji kryzysowych;
organizowanie tacznos$ci alarmowej;
zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

o wspolpraca z wlascicielami oraz posiadaczami samoistnymi i zaleznymi obiektow, instalacji lub
urzadzen infrastruktury krytycznej w zakresie jej ochrony;

w zakresie ochrony ludno$ci i obrony cywilnej, wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r.

o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz dokumentéw wykonawczych do ustawy:

o planowanie oraz koordynowanie zadan w zakresie ochrony ludno$ci i obrony cywilnej na
obszarze gminy;

o opracowywanie oraz aktualizowanie dokumentacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

© prowadzenie spraw z zakresu uznania za podmiot ochrony ludnosci,
udziat w tworzeniu i utrzymaniu na obszarze gminy zasobow ochrony ludnosci oraz
infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludno$ci i obrony cywilnej oraz
zaopatrzenia w wodg;

o ewidencjonowanie podmiotéw i zasobéw ochrony ludnosci na obszarze gminy;

o realizacja zadan z zakresu powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludnos$ci o zagrozeniach
na obszarze gminy;

© planowanie oraz organizowanie liczby i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz realizacja
zadan z zakresu uznania obiektu budowlanego za budowle ochronng;

o planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej,

o sporzadzanie wnioskéw do Starosty o nadanie przydzialdéw mobilizacyjnych obrony cywilnej;

o prowadzenie oraz utrzymanie gminnego magazynu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej;
sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie gminy.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

praca w budynku Urzedu i poza nim,
praca na stanowisku urzedniczym,

praca na pelen etat,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia = 0sOb
niepelosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata od kiedy moze podjac zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,



* oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 21 LIPCA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obstugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wystaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na osobg¢ na stanowisku podinspektora/ inspektora / gtownego specjalisty — samodzielne stanowisko
ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludno$ci (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajqcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zakiadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistoéw (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuj¢, ze w Urzegdzie Miejskim w Wotominie obowigzuje Procedura zgloszen wewngetrznych
wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wolomina z dnia 20 wrzesnia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, $ciezka dostgpu: Gmina Wotomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwigzku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.13.2026 Burmistrz Wolomina powotuje Komisje

Rekrutacyjna w sktadzie:
1. Malgorzata Izdebska - Przewodniczacy Komis;ji,
2. Ltukasz Marek - Cztonek Komisji,
3. Katarzyna Calka - Sekretarz Komisji.

Wotomin, dnia 09 lipca 2026 roku
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