BURMISTRZA WOLOMINA
z dnia AUO—{' 2026r.

w sprawie zasad nadzoru wlascicielskiego nad spotkami handlowymi z udzialem Gminy Wolomin

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 oraz art. 33 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z22025r. poz. 1153 zpozn.zm.) wzw. zart.9 ust. | oraz art. 10 ustawy zdnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679) Burmistrz Wolomina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zasady nadzoru wtascicielskiego nad spétkami handlowymi z udzialem Gminy Wotomin,
stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcom Burmistrza Wolomina, Sekretarzowi Gminy Wolomin
oraz pracownikom Urzedu Miejskiego w Wolominie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
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Burmistrza Wolomina
7 dnia 4((2@# 2026 r.

~ ZASADY NADZORU WEASCICIELSKIEGO
NAD SPOLKAMI HANDLOWYMI Z UDZIALEM GMINY WOLOMIN

I. Definicje
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolomin:
2. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wolomina:
3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Wolominie;

4. spélce lub spélce handlowej — nalezy przez to rozumiec¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia lub
spotke akcyjng z jakimkolwiek udzialem Gminy;

5. spolce jednoosobowej — nalezy przez to rozumiec spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia lub spotke
akcyjna, w ktérej Gmina posiada wszystkie udziaty lub akcje;

6. umowie spolki — nalezy przez to rozumiec takze akt zalozycielski albo statut;
7. zgromadzeniu wspolnikéw — nalezy przez to rozumie¢ takze walne zgromadzenie akcjonariuszy:
8. WOU - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Organizacji Urzedu;

9. nadzorze wlascicielskim - nalezy przez to rozumiec¢ podejmowanie czynnosci faktycznych i prawnych
wobec spotek oraz ich organow, wynikajacych z uprawnien uczestnictwa Gminy w strukturze wlascicielskiej
spotki; w ramach nadzoru wilascicielskiego wyrdznia sig:

a) nadzor korporacyjny — przez ktory nalezy rozumie¢ nadzor wiascicielski w zakresie wykonywania
obowigzkow  wynikajgcych z przepisow prawa dotyczgcych zasad funkcjonowania spotek,
wynikajacych z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze wilascicielskiej spotki,

b) nadzér merytoryczny — przez ktory nalezy rozumie¢ nadzor wlascicielski w zakresie powierzania
zadan Gminy. oceny prawidiowosci wykonywania powierzonych zadan oraz oceny zgodnosci
dziatalnosci spotek z ich celami i zadaniami powierzonymi przez Gming,

c¢) nadzor ekonomiczno-finansowy — przez ktory nalezy rozumie¢ nadzdr wiascicielski w zakresie
monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej nadzorowanych spotek, analizie efektywnosci ich
funkcjonowania;
10. komérce merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ Wydzialy. Zespoly oraz samodzielne stanowiska
pracy w Urzedzie. z wyjatkiem WOU;

11. Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej zostalo udzielone przez Burmistrza
petnomocnictwo w zakresie wykonywania uprawnient wspolnika lub akcjonariusza spotki.

I1. Cele nadzoru wlascicielskiego i sposoby ich osiagania

1. Podstawowymi celami nadzoru wiascicielskiego sa:

a) efektywne wykorzystanie przystugujacych Gminie uprawnien wobec spolek handlowych do
realizacji zadan publicznych Gminy, wtym zwlaszcza do zapewnienia optymalnej jakosci ustug
swiadczonych na rzecz wspolnoty samorzadowej;

b) stworzenie uwarunkowan do prowadzenia racjonalnej gospodarki zasobami majatkowymi spotek
handlowych z udzialem Gminy;

¢) zapewnienie skutecznego zarzadzania sprawami spotek handlowych z udziatem Gminy;
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d) zapewnienie transparentnoéci funkcjonowania spotek handlowych z udziatem Gminy.
2. Realizacja ww. celéw nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

a) wdrazanie procedur przewidzianych prawem powszechnie obowigzujgcym oraz uzupelnianie ich
poprzez dostosowywanie do uwarunkowaii lokalnych, jezeli jest to dopuszczalne;

b) dobor wiasciwych kandydatéw do peinienia funkcji w organach spétek handlowych, w szczegdlnosci
poprzez weryfikacje ich kwalifikacji;

c) stosowanie iusprawnianie mechanizméw kontroli ioceny dziataino$ci spélek handlowych,
w szczegdlnosci z perspektywy efektywnosci, gospodarnoéci ijakosci ustug $wiadczonych na rzecz
wspdlnoty samorzadowej.

3. Podmioty realizujgce nadzér wiascicielski podejmuja dziatania, aby wprowadzié¢ do uméw spétek lub ich
odpowiednich dokumentéw wewngtrznych regulacje umozliwiajace wdrozenie niniejszych zasad w mozliwie
najpelniejszym zakresie.

4. W przypadku posiadania przez Gming udzialu w spélce, ktéra nie realizuje zadan publicznych Gminy,
WOU moze wystapi¢ do Burmistrza o zgode na odstapienie od wymogu przestrzegania wszystkich lub
niektorych elementéw zasad, oile obowigzek wdanym zakresie nie wynika zprawa powszechnie
obowigzujacego.

ITII. Podmioty realizujace nadzér wlascicielski i ich zadania
1. Nadzor wilascicielski sprawuje Burmistrz.
2. Burmistrz wykonuje nadzér whascicielski przy pomocy WOU oraz komérek merytorycznych.

3. WOU w zakresie wykonywania swoich zadan wspdlpracuje z komérkami merytorycznymi, w tym moze
wystepowaé do nich o udzielanie informacji, rekomendacji lub opinii zwigzanych zich dziatalnoscis.
Komérki merytoryczne niezwlocznie udzielaja odpowiedzi oraz rekomendacji lub wydajg opinie w tych
sprawach.

4. W zakresie swoich obowigzkow WOU oraz komérki merytoryczne w szczegdlnosci:
a) oceniaja dziatalno$é spolek, |

b) zglaszaja Burmistrzowi uwagi dotyczace funkcjonowania spélek, w szczegdlnosci za$§ wynikajgce
z dostrzezonych uchybien,

¢) wspoldziataja ze spotkami celem optymalnej realizacji zadan Gminy,

d) desygnujg, na wniosek Burmistrza, osoby majace bezposrednio wspieraé Burmistrza
w prezentowaniu stanowisk dotyczacych spétek podczas posiedzen Rady Miejskiej lub jej komisji,
a takze w przypadku kontroli organéw zewnetrznych.

IV. Nadzér korporacyjny
1. Sprawy z zakresu nadzoru kerporacyjnego nalezg do zadaf WOU,
2. W ramach nadzoru korporacyjnego podejmowane sa w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

a) prowadzenie ewidencji udzialéw i akcji posiadanych przez Gming w spétkach prawa handlowego
oraz dokumentacji dotyczgcej tych spolek,

b) wystgpowanie z inicjatywa zmiany umoéw spdlek oraz przygotowywanie wnioskéw do organéw
spélek oraz projektéw uchwat zgromadzenia wspélnikow lub ocena projektéw przedkladanych przez
organy spoiki,

¢) monitorowanie przestrzegania przepisow prawa przez spotki,

d) przygotowywanie informacji, opinii lub projektow zarzadzen dla Burmistrza w zakresie zwigzanym
z nadzorem wiascicielskim nad spétkami,

€) pozyskiwanie ze spotek dokumentéw w zwigzku z realizacjg celéw nadzorczych, z uwzglednieniem
w szczegblnosci informacji i zestawiefi przedktadanych przez organy spélek,

f) prowadzenie ewidencji cztonkow rad nadzorczych — przedstawicieli Gminy w spétkach,
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g) prowadzenie spraw zwiazanych z objeciem [ub zbyciem przez Gming udziatéw i akcji w spdlkach
prawa handlowego,

h) analizowanie informacji izestawieni skladanych przez organy spolek oraz przedkiadanie
Burmistrzowi informacji w tym zakresie,

i) koordynowanie isprawowanie nadzoru nad przeksztalcaniem whasnosciowym jednostek
organizacyjnych Gminy w spotki,

j) prowadzenie wykazu Pelnomocnikdw.

3. WOU przygotowuje dla Burmistrza lub Pelnomocnika zwigzta rekomendacj¢ na kazde zgromadzenie
wspolnikow, zawierajgeg w szczegdlnosei sugestie co do sposobu glosowania nad uchwatami znajdujgeymi
sie w porzadku obrad, wyst¢pujac wezeséniej o opinie lub rekomendacje do komoérek merytorycznych. Opinie
lub rekomendacje komérek merytorycznych stanowig zatacznik do rekomendacji WOU.

V. Nadzér merytoryczny

1. Komérki merytoryczne sprawuja nadzér merytoryczny w zakresie, wjakim odpowiadajg za sprawy
zwigzane z zadaniami wlasnymi Gminy realizowanymi przez spotki. .

2. Komorki merytoryczne wspdlpracuja ze soba w niezbednym zakresie, jezeli jedna spétka realizuje zadania
Gminy, ktére przyporzadkowane sg roznym komoérkom.

3. Do 31 stycznia wiasciwe komérki merytoryczne przedkladaja Burmistrzowi wyniki oceny realizacji zadan
wiasnych Gminy przez spotki za rok poprzedni.

V1, Nadzér ekonomiczno-finansowy

1. Nadz6r ekonomiczno-finansowy nalezy do zakresu zadan WOU, przy wspolpracy zjednostks
merytoryczna odpowiedzialng za prowadzenie rachunkowosci Urzedu.

2, Na podstawie dostepnych dokumentéw WOU ocenia sytuacje ekonomiczno-finansowg spolek w trakcie
roku obrotowego, w szczegdlnosci obejmuje to analizowanie sprawozdan finansowych spétek.

3. WOU przedkiada Burmistrzowi syntetyczne wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek za
pierwsze idrugie péirocze roku kalendarzowego, nie péZniej niz w terminie dwdch miesigey od ich
zakoliczenia.

VIL Ksztaltowanie obowigzkow organdw spotek

1. W ramach nadzoru wlascicielskiego Burmistrz, WOU oraz komorki merytoryczne daza do wprowadzenia
do uméw spétek lub ich odpowiednich dokumentéw wewngtrznych regulacji okreslajacych obowigzki
zarzadéw irad nadzorczych zgodnie z ninigjszymi Zasadami, z zastrzezeniem obowigzkéw wynikajacych
Z prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Umowa sp6tki lub odpowiednie dokumenty wewnetrzne spdtki powinny przewidywaé, ze informacje
i dokumenty o ktérych mowa wust. 314 przekazywane bedg za posrednictwem Naczelnika Wydziatu
Organizacji Urzedu.

3. Umowa spotki lub odpowiednie dokumenty wenetrzne spotki powinny przewidywac,
ze zarzad spétki, zwlaszcza spoétki jednoosobowej, powinien:

a) niezwlocznie informowaé pisemnie o sprawach nagtych, istotnych [ub waznych z punktu widzenia
funkcjonowania spétki i Gminy, w tym m.in. majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg
spétki, zachowanie plynnosci spdtki lub mogacych prowadzi¢ do zwigkszenia wydatkow po stronie
Gminy,

b) przekazywaé pisemng polroczng informacje o dziatalnosci spoltki obejmujacg dane narastajgce,
w szczegOlnosci:

- zestawienie danych dotyczacych wykonania rocznego planu dziatalnosci spétki pod wzgledem
rzeczowym i finansowo-ekonomicznym, wtym planu inwestycyjnego; zestawienie winno
zawieraé: uzasadnienie powstatych istotnych odchylen od planu i informacj¢ o zagrozeniach
jego realizacji oraz poréwnanie uzyskanych danych finansowo-ekonomicznych z analogicznym
okresem roku poprzedniego wraz z uzasadnieniem powstatych istotnych odchylen,

Id: CE7TAAS7B-D45D-4D09-B178-54497A2922F4. Podpisany Strona 3



- stan zatrudnienia na koniec danego podlrocza (w osobach i etatach), zmiany w stanie
i strukturze zatrudnienia (w osobach i w etatach) wraz z uzasadnieniem ich dokonania,

- informacje na temat biezacej plynnosci spétki oraz istotnych zagrozen dla zachowania
plynnosci i funkcjonowania spolki,

- informacje na temat poniesionych kosztow na modernizacje i remonty,
- rozliczenie rekompensaty za powierzone przez Gming usfugi,

- informacje na temat sredniego wynagrodzenia brutto na koniec danego polrocza bez
wynagrodzenia zarzadu i rady nadzorczej,

c) sporzadzac i przedkiadaé, w terminie do 15 listopada kazdego roku, roczny plan dziatalnosci spotki
na kolejny rok zacpiniowany przez rade nadzorczg spotki,

d) sporzadzac i przedktada¢ w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku zatwierdzone roczne plany
dziatalnodci spétki na kolejny rok, oile ich zatwierdzenie zgodnie zumowsg spditki nalezy do
kompetencji rady nadzorczej,

e) informowac na biezaco o ustanowionych i cdwotanych w spélce prokurach,

f) informowaé o zgloszonych przez spolke lub inny podmiot schematach podatkowych (MDR)
dotyczacych spotki oraz o schematach podatkowych, z ktérych spdlka korzysta, w terminie 14 dni od
dnia dokonania takiego zgtoszenia albo od dnia jego zastosowania.

4. Umowa spélki lub odpowiednie dokumenty wewngtrzne spotki powinny przewidywaé, ze rada nadzorcza
sp6iki, zwlaszeza spétki jednoosobowej, powinna:

a) odbywad swoje posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartal,

b) niezwlocznie informowaé pisemnie o sprawach naglych, istotnych lub waznych z punktu widzenia
funkcjonowania spétki i Gminy, wtym m.in. majgcych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa
spotki, zachowanie ptynnosci spétki lub moggcych prowadzi¢ do zwigkszenia wydatkéw po stronie
Gminy,

c) sporzadzaé pélroczng informacje o dziatalnosci rady nadzorczej i przekazywaé jg w terminie: za
pierwsze pdélrocze do dnia 31 lipca danego roku, aza drugie pélrocze do dnia 28 lutego roku
nastepnego, wraz z wykazem uchwat podjetych w danym okresie sprawozdawczym przez rade
nadzorcza,

d) przeprowadzac w ciggu danego roku co najmniej 2 kontrole réznych obszarow dziatalnosci spotki,

e) przekazywac kopie podpisanych umow o swiadczenie ustug zarzadzania sp6tks i zawartych do nich
aneksow,

) przekazywac kopie podejmowanych przez rade nadzorcza uchwat w terminie 5 dni roboczych po ich
podjeciu.

5. W przypadku, gdy tres¢ danych lub informacji o ktérych mowa w ust. 3 lub 4 naruszataby tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji albo inny zakaz ustawowy, wladciwy organ spdtki zawiadamia Gming o koniecznosci
ograniczenia tresci danych lub informacji wraz z uzasadnieniem.

6. Wydzial Organizacji Urzedu oraz komérki merytoryczne niezwlocznie informuja Burmistrza o istotnych
naruszeniach obowiazkow przez organy spétek lub ich cztonkow.

7. Odpowiednie akty organizacyjne Spotek powinny przewidywac, ze przekazywanie informacji i materiatéw
przewidzianych w ust. 1-5 powinno nastepowac droga elektroniczna.

VIIL. Wewnetrzna procedura weryfikacji kandydatdéw na czlonkéw rad nadzorezych oraz zarzadow

1. Burmistrz zglasza jako kandydatéw do peinienia funkcji w organach spélek, w szczegélnosci spétek
jednoosobowych, osoby spetniajace wymagania wynikajace z majacych zastosowanie do danych osob, spotek
lub organdéw Gminy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci zawartych w:
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a) ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679);

b) ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z2026.
poz. 373.); :

¢) ustawie zdnia 15wrzesnia 2000r. — Kodeks spolek handlowych (Dz. U. z2024r.
poz. 18 z pdzn.zm.);

— oraz umowie spdtki lub uchwatach zgromadzenia wspdlnikow, jezeli zostaly w nich przewidziane.

2. Weryfikacja oséb majacych zostaé kandydatami na czlonkéw organdéw spélek nalezy do WOU.
W przypadku ogloszenia przez Burmistrza konkursu na kandydata, WOU odpowiada za jego prawidiowsg
organizacje.

3. Od osoby majacej zosta¢ kandydatem do organdéw spolek nalezy oczekiwaé przediozenia:
| a) zyciorysu zawodowego;

‘ b) kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego,
i atakze oswiadczenia o spelnianiu innych wymagan inie podleganiu ograniczeniom dotyczacych
zajmowania danych stanowisk wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacych,

c¢) oswiadczefl o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spolce wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajgcego, wymaganych przepisami odrebnymi.

4. WOU weryfikuje kandydata na czlonka organu spotki i sporzgdza w tym zakresie opinie, ktéra przedkiada
Burmistrzowi.

5. WOU ustala, czy do zgodnego z prawem powotlania danej osoby do peinienia funkcji w spdlce niezbedne
jest jej wczesniejsze wskazanie lub zgloszenie, wzglednie dokonanie innej czynnosci wymaganej przepisami,
przez Gming lub jej organ. W takim przypadku niezwlocznie informuje o tym Burmistrza.

6. Po dokonaniu ich weryfikacji, kandydatéw na czlonkéw organdw spotek, w tym spétek jednoosobowych,
wskazuje Burmistrz na pismie, niezaleznie od koniecznosci podjecia innych dziatah wymaganych do objecia
przez dang osobe funkcji w organach spotek.

IX. Weryfikacja prawidlowosci funkcjonowania spélek i ich organéw
1. WOU i wlasciwe komorki merytoryczne monitorujg sytuacje w spotkach.
2. W zakresie swojej whasciwosci WOU monitoruje sytuacje spotek, w szczegdlnosei poprzez:
a) zbieranie i analizowanie przedkladanych przez organy spétki informacji i sprawozdan,
b) analize dokumentéw przedktadanych zgromadzeniu wspdlnikow,
¢) analize opinii, stanowisk, wynikéw kontroli przedktadanych przez komdérke merytoryczna.

3. W zakresie swojej wiasciwosci komérka merytoryczna monitoruje sytuacje w spétkach, w szczeg6lnosci
poprzez:

a) analize dokumentéw pozyskiwanych od spélek w ramach realizowanych zadan przez komorke
merytoryczna,

b) analiz¢ dokumentéw przedktadanych przez WOU;

c) analiz¢ dokumentdéw przedkiadanych zgromadzeniu wspolnikow;

d) analizg wydatkéw idochodéw komérki merytorycznej w zwigzku z zadaniami zleconymi lub
powierzonymi spétkom.

4. Ocena funkcjonowania zarzadu spétki, w tym jego poszczegdlnych czionkdw, przez WOU, nastgpuje na
podstawie uzyskiwanych dokumentéw ima stuzyé przygotowaniu rekomendacji w zakresie udzielenia lub
odmowy udzielenia absolutorium.

5. Ocena funkcjonowania rady nadzorczej, wtym jej poszczegdlnych cztonkdw, przez WOU nastepuje na
podstawie dokumentéw przekazanych przez rad¢ nadzorcza ima shizyé przygotowaniu rekomendacji
w zakresie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium, a takze odwolania czionka rady nadzorczej przed
uplywem kadencji. Podstawowe kryteria oceny stanowia w szczegdlnosci:
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a) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonania obowigzkow ustawowych oraz wynikajacych z umowy spofki,
b) terminowos¢ realizacji obowigzkow sprawozdawczych i informacyjnych, lezacych po stronie rady,
wynikajacych z Zasad,

c) ilos¢ i zakres przeprowadzonych w spotce przez rade nadzorczg kontroli,

d) czgstotliwosc posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegoélnych jej cztonkow,

e) sposdb reagowania na ujawnione nieprawidlowosci lub zagrozenia w dziatalnodci spotki,

f) sposdb i terminowosé realizacji poszezegdlnych obowiazkow wynikajacych z uchwat zgromadzenia
wspdlnikow lub czynnosci, ktorych przeprowadzenie przez rade nadzorcza objete bylo wnioskiem
Gminy.

6. Oceny, o ktorych mowa wust. 4 i 5, sg przekazywane Burmistrzowi nie pozniej niz na tydzien przed
terminem planowanego zgromadzenia wspolnikoéw, na ktérym maja by¢ podejmowane uchwaly w sprawie
absolutorium.

X. Weryfikacja prawidlowo$ci funkcjonowania spolek i ich organéow

1. WOU podejmuje dzialania, w tym przygotowuje projekty uchwal zgromadzenia wspolnikow, majace na
celu doprowadzenie do ksztaltowania wynagrodzen w spotkach zgodnie z wymaganiami wynikajacymi
z prawa powszechnie obowigzujgcego. W szczegdlnosci sygnalizuje Burmistrzowi wykryte nieprawidtowosci
w zakresie wynagrodzen oraz ustala, czy wynikaja one z niewlasciwej tresci umowy spotki lub dokumentéw
wewnetrznych.

2. WOU opiniuje lub przedstawia propozycje stosowania szczegolnych zasad wynagradzania w spotkach,
w tym odstepstw od standardowych limitdw wynagradzania, jezeli przepisy ustaw na to zezwalaja.
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