WK.2110.15.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku inspektora / gldwnego specjalisty ds. utrzymania zieleni w Wydziale
Gospodarki Komunalnej (K/M)
1 etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze minimum [ stopnia z zakresu architektura krajobrazu, ogrodnictwo
lub pokrewne,

minimum 5 lat do§wiadczenia w administracji publicznej, w tym co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z utrzymaniem zieleni miejskiej,

sporzadzanie lub opiniowanie inwentaryzacji dendrologicznych mna potrzeby procesow
inwestycyjnych,

znajomos¢ pakietu MS Office,

znajomos$¢ przepisOw ustaw 1 rozporzadzen:

© o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

©  kodeksu postgpowania administracyjnego,

© 0 ochronie przyrody, Prawo zamoéwien publicznych.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:

ukonczony kurs Inspektora Nadzoru Terenéow Zieleni,

ukonczone szkolenia arborystyczne,

ukonczone szkolenia z rozpoznawania chordob 1 szkodnikéw drzew oraz diagnostyki
i pielegnacji drzew,

znajomos$¢ metod badania drzew w zakresie oceny stopnia ztamania,

dobra znajomos¢ rozpoznawania gatunkéw drzew,

dobra znajomo$¢ doboru gatunkowego drzew w zieleni niskiej rekomendowanych
W przestrzeni miejskiej.

znajomos¢ topografii miasta Wotomin,

komunikatywnos¢, samodzielnosé, dgzenie do rezultatow,

zdecydowanie oraz S$miatos¢ w kontaktach z Wykonawcami wykonujagcymi ustugi
w zakresie utrzymania i pielegnacji zieleni niskiej na potrzeby gm. Wolomin,

gotowo§¢ do pracy w terenie m.in. w zakresie: koordynowania prac zwigzanych
z utrzymaniem zieleni gminnej, wyznaczeniem drzew do pielegnacji lub nowych nasadzen, pilnego
dokonywania ogledzin drzew zgloszonych jako powodowanie zagrozenie bezpieczenstwa ludzi
1 mienia,

prawo jazdy kategorii B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

koordynowanie, nadzor i kontrola catoksztattu dziatan zwigzanych z utrzymaniem zieleni na terenie
gminy Wotomin, w tym m.in.:
© udzial w nadzorowaniu, koordynowaniu oraz w wyznaczaniu prac Wykonawcom zwigzanych



z biezgcym utrzymaniem i konserwacja gminne;j zieleni niskiej 1 wysokiej,

© udziat w zadaniach dotyczacych inwentaryzacji drzew gminnych,

© typowanie do pielggnacji, usuni¢cia drzew/krzewdéw z terenéw stanowigcych wiasnos¢ lub
bedacych we wladaniu gminy Wotomin,

o prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na usunigcie drzew/krzewow
z terenOw stanowigcych wilasno$¢ lub begdacych we wiadaniu gminy Wolomin, na zasadach
ustawy kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy o ochronie przyrody,

© prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjg i kontrola prac dotyczacych nasadzen zastgpczych,

o realizacja zadan w zakresie uzyskania opinii/ekspertyz dendrologicznych,

© opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji projektowych tworzonych w procesie inwestycyjnym
w zakresie gospodarki drzewostanem, zielenig istniejagcg i zielenig projektowang oraz
elementami matej architektury ogrodowe;,

© proponowanie urzadzenia/zmian/poprawy istniejacych terenow zieleni gminnej (w szczegodlnosci
pod katem doboru materialu ro§linnego),

© przygotowanie projektow umoéw i zlecen na wykonanie ustlug lub zakupu materialow
na potrzeby zwigzane z utrzymaniem i konserwacja zieleni gminnej - na zasadach ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz wewnetrznych regulaminéw Urzedu przy udzieleniu zaméwien
poza ustawa Prawo zamowien publicznych,

o przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma lub zgloszenia w zakresie zieleni miejskiej,

©o wspolpraca z komoérkami organizyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi, soltysami,
Straza Miejska, radnymi w zakresie zieleni miejskie;j.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

praca w budynku Urzedu i poza nim,
praca na stanowisku urzedniczym,

praca na pelen etat,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0sdb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

zyciorys zawodowy,

list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 15 WRZESNIA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wysla¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin



w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,»Nabor na osobe na stanowisku inspektora / gléwnego specjalisty ds. utrzymania zieleni w Wydziale
Gospodarki Komunalnej (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajqcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Wotominie obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych
wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wolomina z dnia 20 wrze$nia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, $ciezka dostepu: Gmina Wotomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwigzku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.15.2026 Burmistrz Wotomina powotuje Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Matgorzata [zdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Piotr Witek - Cztonek Komisji,

3. Barbara Oldakowska - Czlonek Komisji,

4. Malgorzata Matusiak - Sekretarz Komisji.

‘Wolomin, dnia 03 wrzesnia 2026 roku
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