WK.2110.16.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wotomina oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku podinspektora / inspektora w Wydziale Mediow i Komunikacji (K/M)
2 etaty

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

posiadanie obywatelstwa polskiego,
brak skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
wyksztalcenie:
© na stanowisko podinspektora — min. wyksztatcenie $rednie,
©o na stanowisko inspektora — wyksztatlcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie
WyzZszym,
udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w:
= prowadzeniu profili w mediach spolecznosciowych
= tworzeniu tresci informacyjnych, promocyjnych lub marketingowych,
= planowaniu i realizacji kampanii komunikacyjnych,
= tworzeniu tresci foto/wideo,
= redagowaniu tresci na strony internetowe
= komunikacji wydarzen lub marek/instytucji.
© wymagane jest dotaczenie portfolio lub przykltadow pracy kandydata: prowadzone profile,
kampanie, teksty, rolki, materiaty wideo lub inne zrealizowane tresci,
© na stanowisko podinspektora przy wyksztatceniu $rednim min. 3 lata stazu pracy,
© na stanowisko inspektora min. 3 lata stazu pracy,
bardzo dobre wyczucie medidow spotecznosciowych, ich formatoéw, trendow i jezyka,
lekkie pidro i umiejetnos$¢ tworzenia zaréwno krotkich, jak i dluzszych tresci,
umiejetno$¢ dopasowania przekazu do r6znych kanatéw i odbiorcow,
podstawowa umiejetnos¢ tworzenia grafik i krotkich materiatow wideo (np. Canva, CapCut),
podstawowa znajomos¢ WordPressa,
umiejetnos$¢ analizowania statystyk i wyciagania z nich wnioskow;
bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne i pracy zespotowe;;
dyspozycyjnos¢ zwiazang ze specyfika wydarzen miejskich, rowniez w wybrane weekendy.
znajomos¢ przepisoOw ustaw i rozporzadzen:
© o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
© o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
©  Prawo prasowe.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:

kreatywnos¢ 1 inicjatywa;

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy;

umiejetno$¢ szybkiego reagowania i pracy pod presja czasu;

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow;

umiejetno$¢ selekcjonowania duzej ilosci informacji 1 wyciagania z nich tego, co najwazniejsze;
otwarto$¢ na nowe narzg¢dzia, formaty i sposoby komunikacji.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:

* tworzenie i publikowanie tresci do mediéw spolecznosciowych, stron internetowych i innych
kanatow komunikacji Gminy Wotomin;

* planowanie i prowadzenie komunikacji w social mediach — od pomystu i harmonogramu po
publikacje i analizg efektow;

* tworzenie roznorodnych formatow: postow, rolek, stories, krotkich materiatow wideo, grafik,
materialow informacyjnych i prasowych;

* planowanie i realizacja kampanii informacyjnych i promocyjnych;

* relacjonowanie wydarzen miejskich — rowniez w czasie rzeczywistym;

* przygotowywanie krétkich materiatdw wideo i prostych grafik na potrzeby biezacej komunikacji;

*  wspolpraca przy organizacji wydarzen, spotkan, konkurséw i innych projektow promocyjnych;

*  wspdlpraca z mediami, jednostkami miejskimi, partnerami i innymi wydziatami Urzedu;

* monitorowanie trendow w komunikacji i social mediach oraz wykorzystywanie ich w dziataniach
Gminy;

* analiza statystyk i skutecznosci publikowanych tresci oraz prowadzonych kampanii;

* przygotowywanie kosztoryséw i rozliczanie realizowanych projektow.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w budynku Urzgdu i poza nim,
* praca na stanowisku urzedniczym,
* praca na peten etat,
* praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
* w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

*  zyciorys zawodowy,

* list motywacyjny,

* kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

*  kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

* portfolio lub przyktady pracy kandydata: prowadzone profile, kampanie, teksty, rolki, materialty
wideo lub inne zrealizowane tresci.

* o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowane;j opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 15 WRZESNIA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wystaé¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na osobg¢ na stanowisku podinspektora / inspektora w Wydziale Mediow i Komunikacji (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzgdnicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzgdu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuj¢, ze w Urzgdzie Miejskim w Wotominie obowigzuje Procedura zgloszen wewngetrznych
wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wolomina z dnia 20 wrze$nia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, $ciezka dostgpu: Gmina Wotomin
—Burmistrz Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwigzku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.16.2026 Burmistrz Wolomina powotuje Komisje
Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Malgorzata [zdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Anna Arczewska - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Catka - Sekretarz Komisji.

Wotomin, dnia 03 wrzes$nia 2026 roku
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