WK.2110.18.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wotomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku informatyka w Zespole Informatyki (K/M),
1 etat.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie co najmniej $rednie,

doswiadczenie zawodowe: udokumentowane 4 lata pracy zwiazanej z obstuga informatyczna, w tym
przynajmniej 2 lata pracy w jednostce samorzadu terytorialnego w zakresie obstugi informatycznej,
wiedza teoretyczna i praktyczna dotyczaca zagadnien z zakresu branzy informatycznej;

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacja komputeréw, urzadzen peryferyjnych oraz sieci
komputerowych;

umiejetnos¢ instalowania, aktualizowania i konfigurowania oprogramowania;

znajomo$¢ systemow operacyjnych Windows na poziomie umozliwiajacym ich instalacje,
konfiguracje i biezaca administracje;

znajomo$¢ Srodowiska i1 ushug systemow z rodziny Microsoft Windows Server, w tym Active
Directory, DNS, DHCP;

podstawowa znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem sieci LAN/WAN oraz podstaw
konfiguracji urzadzen sieciowych;

znajomos$¢ rozwigzan serwera poczty firmowej;

znajomos$¢ systemow elektronicznego obiegu dokumentéw oraz systemoéw wykorzystywanych
w administracji publiczne;j;

umiejetnos$¢ konfiguracji, diagnozowania usterek i naprawy sprze¢tu komputerowego;

umiejetno$¢ sporzadzania technicznej dokumentacji informatycznej i instrukcji oraz specyfikacji
technicznych sprzetu i oprogramowania;

umiejetnos$¢ pracy z uzytkownikami wewnetrznymi, majgcej na celu biezace wsparcie informatyczne;
znajomos$¢ i doswiadczenie w wykorzystywaniu narzedzi do zarzadzania zasobami IT oraz ewidencji
sprzgtu 1 oprogramowania;

umiejetnos$¢ czytania dokumentacji technicznej w jezyku angielskim;

znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych;

znajomo$¢ przepisow dotyczacych informatyzacji podmiotow realizujacych zadania publiczne,
ochrony danych osobowych oraz cyberbezpieczenstwa.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:

certyfikaty, szkolenia, kursy potwierdzajace nabyte umiejetnosci;

rozpoczete studia na kierunku informatycznym lub pokrewnym;

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy, szybkie przyswajanie wiedzy;
umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia i praktycznego rozwigzywania problemow.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

praca na pierwszej linii wsparcia uzytkownikow;

przyjmowanie zgloszen, pomoc techniczna dla pracownikow Urzedu, szkolenia z obstugi
oprogramowania

diagnozowanie i rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych z infrastrukturg informatyczna,
serwis oraz konserwacja sprzetu komputerowego;

zarzadzanie i ewidencja licencji, sprzetu informatycznego i oprogramowania;



* udziat w procesie likwidacji sprzetu informatycznego;

* zapewnienie obstugi techniczno-informatycznej spotkan i obrad w Urzedzie, udzial w obstudze
wyborow;

* tworzenie zgloszen i ich egzekwowanie w ramach kontraktow serwisowych;

* analiza potrzeb, specyfikacja techniczna wymagan oraz przygotowanie dokumentacji zamowien
publicznych;

* administrowanie ~wybranymi systemami/oprogramowaniem i zarzadzanie uprawnieniami
uzytkownikow;

* administrowanie infrastrukturg IT, monitorowanie i zabezpieczenie ciggtosci dziatania;

* udziat w planowaniu, rozwoju i utrzymanie infrastruktury informatycznej oraz wdrazanie rozwigzan
informatycznych;

* reagowanie na incydenty informatyczne, podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania standardéw
i bezpieczenstwa informatycznego;

* sporzadzanie dokumentacji technicznej i instrukcji rozwigzan informatycznych;

* udzial w opracowywaniu i realizacja planéw finansowych dotyczacych informatyzacji.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w budynku Urzedu,
* praca na stanowisku urzedniczym,
* praca na pelen etat,
*  praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
* w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0sOb
niepelosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

*  zyciorys zawodowy,

* list motywacyjny,

*  kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

*  kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

* os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowane;j opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 06 PAZDZIERNIKA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wysla¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na osobg¢ na stanowisku informatyka w Zespole Informatyki (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zakladce Nabor pracownikow — obowiqzek
informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajqgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistoéw (Dz.U. z 2024 r. poz.



928) informuje¢, ze w Urzedzie Miejskim w Wolominie obowigzuje Procedura zgloszen wewngtrznych
wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wotomina z dnia 20 wrze$nia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, §ciezka dostgpu: Gmina Wotomin —Burmistrz
Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wolomina.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzZej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwigzku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.18.2026 Burmistrz Wotomina powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna
w sktadzie:

1. Malgorzata [zdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Konrad Buchelt - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Catka - Sekretarz Komisji.

Wotomin, dnia 25 wrzeénia 2026 roku
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