WK.2110.19.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:

osoba na stanowisku inspektora ochrony danych (K/M),
1/2 etatu.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petlni praw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 3 lata udokumentowanego stazu pracy na stanowisku inspektora ochrony danych

znajomos¢ przepisOw ustaw i rozporzadzen:

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,,RODO”),

o ustawy o ochronie danych osobowych,

© ustawy o samorzadzie gminnym,

o ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatow:

znajomos¢ procesow, regulacji prawnych oraz najlepszych praktyk z zakresu RODO w jst,
odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy, szybkie przyswajanie wiedzy,

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i praktycznego rozwigzywania problemow.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

nadzorowanie wszystkich spraw z zakresu ochrony danych osobowych,

informowanie Administratora i pracownikdéw o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
RODO, innych przepisow Unii oraz przepisow prawa krajowego o ochronie danych osobowych
i doradzanie im w tej sprawie,

zglaszanie pracownikom ds. kadrowych zapotrzebowania na przeprowadzenie szkolen zewngtrznych
z zakresu ochrony danych osobowych,

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub przepisow prawa krajowego
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podzial obowiazkéw, dzialania zwigkszajace §wiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,
przeprowadzanie na wniosek Administratora kontroli z zakresu przetwarzania danych w podmiotach
przetwarzajacych dane na rzecz Administratora,

konsultowanie przygotowanej przez komorki organizacyjne Urzedu oceny skutkow dla ochrony
danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

wspolpraca z Urzegdem Ochrony Danych Osobowych,

petienie funkcji punktu kontaktowego dla Urzedu Ochrony Danych w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

udzielanie osobom, ktérych dane dotycza, wyjasnien we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem w Urzedzie ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych



im na mocy Rozporzadzenia;

* prowadzenie zbiorczego rejestru czynno$ci przetwarzania na podstawie informacji uzyskanych
od wtascicieli procesu, tj. kierownikoéw komorek organizacyjnych,

* prowadzenie rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

* przygotowanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla nowego pracownika Urzedu
(lub innej osoby, ktorej wykonywanie zadan bedzie si¢ wigzalo z przetwarzaniem danych osobowych,
w tym: praktykanci, stazy$ci, strony umowy cywilnoprawnej) na podstawie Wniosku o wydanie
upowaznienia i nadanie dostgpu do zasobow,

* opiniowanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie rejestru umow
powierzenia danych,

* wypelnianie swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania,

* podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku naruszen ochrony danych osobowych oraz
prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych,

* konsultowanie na wniosek Administratora Ochrony Danych okresowej oceny skutkow ochrony
danych dla planowanych operacji przetwarzania, ktore powodowac¢ moga wysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0sob fizycznych.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w budynku Urzedu,
* praca na stanowisku urzedniczym,
* pracana 1/2 etatu,
* praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
* w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty

*  zyciorys zawodowy,

* list motywacyjny,

* kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,

* kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

* o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

* os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKEADANIA OFERT: DO 20 PAZDZIERNIKA 2026 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wystaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,»INabor na osobg na stanowisku inspektora ochrony danych (K/M)”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzgdu Miejskiego w zakladce Nabor pracownikéow — obowigzek
informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzqdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) informuje¢, ze w Urzedzie Miejskim w Wolominie obowigzuje Procedura zgloszen wewngtrznych
wprowadzona zarzadzeniem nr 229/2024 Burmistrza Wotomina z dnia 20 wrzesnia 2024 roku. Procedura
dostepna jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wotominie, $ciezka dostgpu: Gmina Wotomin —Burmistrz
Wotomina — Zarzadzenia Burmistrza Wotomina.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwiazku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.19.2026 Burmistrz Wotomina powotuje Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie:

1. Malgorzata Izdebska - Przewodniczacy Komisji,

2. Olga Ludwiniak - Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Calka - Sekretarz Komisji.

Wotomin, dnia 09 pazdziernika 2026 roku
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