ZARZADZENIE NR 30/2025
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Wolominie

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 .
poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) Burmistrz Wolomina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Wolominie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 120/2019 Burmistrza Wolomina z dnia 16 kwietnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Wotominie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolomin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin uzgodniono w trybie art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 30/2025
Burmistrza Wotomina

z dnia 31 stycznia 2025 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W WOLOMINIE

Podstawe prawna ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej ,,Regulaminem”, stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2024 1, poz. 288), zwana dalej ,,Ustawg”.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - zwanego dalej ,,Funduszem” - na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu, utworzonego
w Urzedzie Miejskim w Wotominie, zwanym dalej ,,Urzedem”.

TWORZENIE FUNDUSZU

§2

1. Fundusz tworzy sig¢:

* zcorocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust. 1-4 Ustawy,

* ze zwigkszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 5 Ustawy,

* ze zwigkszenia §rodkow funduszu zgodnie z art. 7 Ustawy.
2. Niewykorzystane $rodki Funduszu pozostajace na rachunku bankowym przechodza na rok
nastepny.
3. Wymienione odpisy, zwigkszenia i niewykorzystane §rodki stanowig jeden Fundusz.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Odsetki od $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym zwigkszaja srodki na dziatalno$¢ socjalng.
2. Coroczny odpis podstawowy przekazywany jest na rachunek bankowy w kwocie stanowiacej
co najmniej 75% réwnowartosci tego odpisu do dnia 31 maja danego roku. Pozostata czes$¢ odpisu
przekazywana jest do dnia 30 wrze$nia danego roku.
3. Termin korekty wysokosci odpisu wynikajacej z faktycznego stanu zatrudnienia, ktory stanowi
podstawe naliczenia odpisu uptywa 31 grudnia kazdego roku.

§4

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienionej wyzej Ustawy, niniejszy
Regulamin, plan finansowo-rzeczowy (preliminarz) oraz tabela dofinansowan uchwalona przez
Komisje Swiadczen Socjalnych oraz zatwierdzona przez Burmistrza Wolomina. Zaakceptowane
dokumenty zostaja podane do wiadomos$ci poprzez umieszczenie wersji elektronicznej na dysku
wspolnym w katalogu ,,ZFSS” oraz pozostaja do wgladu u Komisji Swiadczen Socjalnych oraz
u pracownikow zajmujacych si¢ obstuga kadrowa Urzedu.

2. Preliminarz oraz tabela dofinansowan obejmujace planowane dochody 1 wydatki na §wiadczenia
pozyczkowe i socjalne dla wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu opracowywane
sa przez Komisje Swiadczen Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy w terminie do dnia 31 marca.
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3. Do dnia sporzadzenia preliminarza na dany rok Pracodawca ma prawo do wydatkowania
niewykorzystanych §rodkoéw z poprzedniego roku.

ZARZADZANIE 1 ADMINISTROWANIE

§5
1. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje, zgodnie z przepisami
Ustawy, Pracodawca tj. Urzad, w imieniu ktoérego czynnosci z zakresu prawa pracy, obejmujace
dziatalno$¢ socjalng wykonuje Burmistrz Wotomina.
2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Pracodawca po wstepnej weryfikacji
oraz zaopiniowaniu wnioskow przez Komisje Swiadczen Socjalnych, zwana dalej ,,Komisja”.

§6
1. Komisja sktada si¢ z trzech czltonkow: osoby wskazanej przez Burmistrza (przedstawiciel
Burmistrza), przedstawiciela organizacji zwigzkowej, dziatajacej przy Urzedzie Miejskim
w Wolominie oraz przedstawiciela pracownikéw Urzedu, wybieranego w glosowaniu tajnym,
na czas nieokre$lony.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
* uchwalanie rocznego planu finansowo - rzeczowego (preliminarz) Funduszu zawierajacego
przewidywane dochody oraz wydatki na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci,
* przygotowywanie projektow dokumentdéw, wnioskdéw, umow zwigzanych z dziatalnoscia
Funduszu,
* pelnienie roli organu opiniujgco - doradczego Pracodawcy,
* sporzadzanie wykazow uprawnionych wraz z wysokoscig przyznanych §wiadczen.

§7
1. Formy dziatalnosci socjalnej nieuj¢te w planie finansowo-rzeczowym nie mogg by¢ finansowane
ze $rodkow Funduszu do czasu wprowadzenia stosownych przesuni¢¢ w ramach posiadanych
srodkow.
2. Pracodawca moze na wniosek Komisji dokonywaé przesunieg¢ w wysokosci $Srodkow
przeznaczonych na okreslone rodzaje dziatalno$ci w ramach tego Funduszu.
3. Pracodawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow Ustawy oraz za zapewnienie
warunkow do prawidlowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:

* pracownicy pozostajacy w stosunku pracy niezaleznie od: podstawy prawnej zatrudnienia
(wybor, powotanie, umowa o praceg), rodzaju umowy o prace (na czas okreslony lub
nieokre$lony), wymiaru czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem (dotyczy urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego, ojcowskiego), urlopach bezplatnych,

* czlonkowie rodziny pracownika, jezeli stan zdrowia tego pracownika nie pozwala
na samodzielne korzystanie z uprawnien,

* czlonkowie rodziny pracownika, ktory zmarl, przez okres jednego roku od daty jego
Smierci,

* byli pracownicy - emeryci 1 rencisci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Urzgdzie Miejskim w Wotominie. W przypadku gdy
pracownik po przej$ciu na emeryture / rent¢ ponownie podejmie zatrudnienie w Urzedzie
korzysta z Funduszu tylko jako pracownik.
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2. Czlonkami rodziny pracownika uprawnionymi do korzystania z fundusz sa:

* wspotmatzonek Iub inna niz wspotmatzonek osoba pozostajaca z pracownikiem
we wspolnym pozyciu i prowadzaca wspolnie gospodarstwo domowe,

* dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci innej niz wspotmatzonek osoby pozostajacej
z pracownikiem we wspolnym pozyciu i prowadzacej wspdlnie gospodarstwo domowe,
dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepcze] w wieku
do ukonczenia 18 roku zycia lub do 26 roku zZycia, jezeli ucza si¢ i nie maja wlasnych
dochodow oraz pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym,

* czlonkowie rodziny zmarlego pracownika, jezeli byli na jego utrzymaniu i posiadaja prawo
do renty rodzinnej,

* dzieci pracownikdw niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na udokumentowang
chorobe/niepelnosprawnos¢ — bez wzgledu na wiek.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Podstawe do przyznania §wiadczen z Funduszu stanowi o$wiadczenie uprawnionego o srednim
miesigcznym dochodzie przypadajacym na osobg¢ w rodzinie uprawnionego do Kkorzystania
z Funduszu oraz dodatkowe okoliczno$ci majace wplyw na sytuacje zyciowa 1 materialng.
3. Uprawniony do korzystania z Funduszu ma obowiazek obliczy¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodow (m.in. wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, umowy dzierzawy,
najmu, darowizny, rent¢, emeryturg, zasitki, $wiadczenia spoteczne, w tym $wiadczenie
wychowawcze, otrzymywane alimenty, dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,
stypendia) uzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe 1 zakwalifikowa¢ wyliczong kwote do jednej z czterech grup dochodowych.
4. Ustala si¢ nastepujace grupy dochodowe:

* do2.500,00 zt

* 0d2.501,00 zt do 4.500,00 zt

* 0d4.501,00 zt do 6.500,00 zt

*  powyzej 6.500,00 zt
5. Sredni miesigczny dochdd oblicza sie z sumy dochoddéw rodziny i 0s6b wspélnie prowadzacych
gospodarstwo domowe z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku,
podzielonej przez trzy 1 liczbe osob, ktorych dochody uwzgledniono we wniosku, oraz dzieci
1 innych osob pozostajacych na utrzymaniu wnioskodawcy.
6. Osoba sktadajgca oswiadczenie o dochodach, na wniosek Komisji, ma obowigzek przedstawic
do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych dokonata obliczenia dochodu na cztonka rodziny.

§10
1. Wnioski o wyptate swiadczen z Funduszu sktada si¢ u pracownikéw zajmujacych si¢ obstugg
kadrowa Urzedu.
2. Wnioski opiniuje Komisja.
3. Ostateczng decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji.
4. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione w razie nieuzyskania $wiadczen nie
moga wystapi¢ z roszczeniem do sadu.
5. W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku Komisja ma obowigzek poda¢ pisemne
uzasadnienie.
6. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu przyznawane sg na podstawie wnioskow, ktorych wzory
stanowig zataczniki do niniejszego Regulaminu.
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7. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy wyptata swiadczen
dokonywana jest w peinej wysokosci.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§11
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. cele socjalne:
a) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikdw - raz w roku (,, wczasy pod grusza”),
b) bezzwrotng pomoc socjalng w formie finansowe] lub rzeczowej przyznawang
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa i materialng uprawnionego,
¢) zapomogi losowe,
d) bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
na organizacj¢ §wiat raz w roku w grudniu,
e) dofinansowanie imprez kulturalnych, o$§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych,
f) dofinansowanie / sfinansowanie =~ (w  zaleznosci od  posiadanych  $rodkow)
wycieczek / spotkan o charakterze integracyjnym,
2. cele mieszkaniowe t.j. zwrotng, oprocentowang pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki
mieszkaniowe).

POMOC SOCJALNA

§12
1. Wnioski o bezzwrotng pomoc rzeczowa lub finansowa ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa
1 materialng uprawnione osoby moga sklada¢ przez caty rok, w zalezno$ci od przyczyny
uzasadniajacej takg pomoc.
2. Pomoc w formie pomocy rzeczowej czy finansowej ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢
proponuje Komisja biorgc pod uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcy.
3. We wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej wnioskodawca
wskazuje $redni miesigczny dochdod na czlonka rodziny z trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz wskazuje wszystkie okoliczno$ci, ktoére wptynely
na pogorszenie sytuacji materialnej 1 zyciowe;.
4. Komisja moze zada¢ udokumentowania okoliczno$ci majacych wplyw na sytuacj¢ opisang
w zdaniu poprzednim, a w szczegOlnosci przedlozenia imiennych faktur lub rachunkow
potwierdzajacych poniesione dodatkowe wydatki.

§13
1. Uprawnieni do skorzystania z zapomogi losowej moga si¢ o nig ubiegaé w zwigzku
z zaistnieniem indywidualnego zdarzenia losowego, bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny.
2. Za zdarzenie losowe uwaza si¢:
» dlugotrwatg chorobe uprawnionego lub cztonka jego rodziny,
* wypadek lub §mier¢ uprawnionych oséb lub ich najblizszych w linii prostej (maz, Zona,
dziecko),
* stratg¢ powstala w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi, huraganu czy
zalania mieszkania,
* inne osobiste wypadki losowe.
3. Uprawnieni zobowigzani sa do przedstawienia do wgladu wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego owe zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie od lekarza, kserokopi¢ odpisu
skroconego aktu zgonu, zaswiadczenie odpowiedniego organu czy kserokopii protokotu przy
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kradziezach, pozarach, zalaniach itp.).

4. Wysokos¢ zapomogi losowe] nie moze by¢ wyzsza niz 250% odpisu podstawowego,
z zastrzezeniem, ze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zapomoga moze stanowi¢ 500%
odpisu podstawowego.

§14

1. Podstawa uzyskania $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie przez pracownika
urlopu wypoczynkowego, ktory tacznie z dniami wolnymi obejmuje nieprzerwanie co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, przy czym pierwszy dzien urlopu wypoczynkowego musi by¢
dniem roboczym.
2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” sktadane sa po zakonczeniu 14-
dniowego urlopu wypoczynkowego pracownika.
3. Wysokos$¢ $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” na dany rok jest okre§lana w tabeli, ktorej wzor
stanowi zatacznik do Regulaminu.
4. Swiadczenie ,,wczasy po grusza”, dla pracownikow, ktorych dochod miesci sig w I lub II grupie,
zwigksza si¢ o kwote ustalong w tabeli dofinansowan na dany rok, po spehieniu jednego
z ponizszych warunkow:

* w przypadku gdy pracownik jest rodzicem samotnie wychowujacym dziecko / dzieci (drugi

rodzic nie zyje badz nie partycypuje w koszach utrzymania dziecka / dzieci), lub
* w przypadku gdy pracownik—rodzic ma troje badz wigcej dzieci, lub
* w przypadku gdy wsrdéd osoéb prowadzacych wspolnie z pracownikiem gospodarstwo
domowe jest osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (moze by¢ to sam pracownik).

5. Jezeli pracownik spetnia wigcej niz jeden warunek poszczegdlne kwoty przypadajace
za spehienia kazdego z warunkow sumuje sie.
6. Wysoko$¢ dofinansowania jest niezalezna od faktycznych kosztéw wypoczynku pracownika.
Pracodawca nie jest zobowigzany do pokrycia kosztow wypoczynku pracownika powyzej kwoty
przyznanego dofinansowania.

§15
Dofinansowanie do spotkan/wycieczek o charakterze integracyjnym dla oséb uprawnionych jest
przyznawane w rownej wysokosci, ze wzgledu na szczegdlny charakter tego §wiadczenia.

POZYCZKI MIESZKANIOWE

§16
1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe udzielane sa pracownikom z nastgpujacym
przeznaczeniem:
1) pozyczkl z okresem splaty do 4 lat (48 rat): do kwoty 20.000,00 z}
na budowe/zakup domu lub zakup mieszkania,
* na uzupehienie wktadu budowlanego na budowe domu jednorodzinnego realizowang przez
uprawniony podmiot gospodarczy,
* na rozbudowe, nadbudow¢ domu jednorodzinnego,
* na wykup mieszkania przez osoby posiadajace tytut prawny do zajmowanego lokalu typu
spotdzielczego, zakladowego, komunalnego i czynszowego,
* na uiszczenie kaucji, optat 1 doptat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu poswiadczajacego
budowe/zakup domu lub zakup mieszkania: umowe deweloperska, umoweg przeniesienia wlasnosci,
pozwolenie na budowe/rozbudowe domu itp.
2) pozyczki udzielane z okresem splaty do 2 lat (24 raty): do kwoty 10.000,00 z1
* naremonty mieszkan w domach wielorodzinnych,
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* naremonty domow jednorodzinnych,

* na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

* na wydatki zwigzane z przystosowaniem mieszkan dla oséb niepetnosprawnych.
Do wniosku na remont domu/mieszkania nie ma konieczno$ci dotaczania dokumentow
po$wiadczajacych planowany remont.
2. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada si¢ w styczniu danego roku.
3. Na wniosek pracownika dopuszcza si¢ mozliwo$¢ roztozenia pozyczki na mniejsza liczbg rat niz
wynikajgca z zapiséw niniejszego Regulaminu
4. Oprocentowanie pozyczek wynosi 2 % od udzielonej kwoty.
5. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z pracownikiem, w ktérej okresla si¢
wysokos$¢ pozyczki oraz warunki jej splaty, tj. liczbe 1 wysoko$¢ rat (wzoér umowy o pozyczke
stanowi zatgcznik do Regulaminu).
6. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od ilo$ci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
7. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
8. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwodch
pracownikow, zatrudnionych na umowg o pracg na czas nieokreslony.

§17
1. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
2. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych.
3. Szczegotowe zasady sptaty pozyczki okreslone s3 w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca,
a pracodawca.
4. Zawieszenie splaty pozyczki na maksymalnie 3 miesigce moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy. Zawieszenie ma charakter czynnosci
jednorazowej w okresie sptaty pozyczki. Wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do umowy
pozyczki.

§18
1. Pracownik otrzymujacy pozyczke upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat zgodnie
zzapisami w umowie z przyslugujagcego mu miesiecznego wynagrodzenia, zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego lub innych naleznosci.
2. W przypadku braku mozliwo$ci potracania rat z wynagrodzenia pracownik zobowigzuje si¢
na pismie do wptat gotdwkowych na konto Funduszu.

§19
I.Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy z jego winy (art. 52 Kodeksu pracy) lub na jego wniosek. Wyjatek
stanowi rozwigzanie umowy o prac¢ z przyczyn cigzacych po stronie Pracodawcy lub na wniosek
Pracodawcy. W takiej sytuacji, z pracownikiem zostaje podpisany aneks do umowy, w ktorym
pracownik zobowigzuje si¢ do samodzielnych wplat rat na konto Funduszu do dnia 28 kazdego
miesigca. Podpisanie aneksu do umowy wymaga zgody porgczycieli danej pozyczki.
2. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.
3. Pracodawca po zapoznaniu si¢ z sytuacjg finansowg i1 zyciowg porgczycieli moze, na wniosek
poreczycieli, umorzy¢ w czesci lub w catosci pozostajaca do splaty pozyczke.
4. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

PRZETWARZANIE DANYCH
§20

1. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi 1 Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci,
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nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres niezbgdny
do przyznania ulgowej ushugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 11 3.

5. Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych z Funduszu:

Spetniajagc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) informuye,
VA

1) Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest Burmistrz =~ Wotomina,
ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin.

2) W Urzedzie Miejskim w Wotominie jest powotany Inspektor Danych Osobowych.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-mail: iod@wolomin.org.pl.

3) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit c RODO
wcelu wykonania obowigzkow wynikajagcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 288).

4) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione
na podstawie przepisow prawa, np. Komisja Swiadczen Socjalnych, US, ZUS, sady, organy
Scigania lub instytucje panstwowe, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawng. Odbiorcg Pani/Pana danych moga by¢ rowniez podmioty przetwarzajace,
ktére $wiadcza ustugi na rzecz Administratora iktérym te dane s3 powierzane, w tym
podmioty uprawnione do obstugi dorgczen oraz $wiadczenia uslug serwisowych dla
systemow informatycznych w Urzedzie Miejskim w Wotominie.

5) Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich.

6) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wynika z przepisow wprowadzonych
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dzialania archiwow zaktadowych,

7) Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych, Zadania sprostowania
swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe oraz uzupehlienia niekompletnych
danych osobowych, Zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

8) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna
Pani/Pan, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania
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danych osobowych opierajacych si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
nie beda podlega¢ profilowaniu.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Osoba uprawniona, ktdra otrzyma $wiadczenie na podstawie podania danych niezgodnych
ze stanem faktycznym jest zobowigzana do jego zwrotu w catosci.

§22
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

» zalgcznik nr 1 — Tabela okreslajgca wysoko$¢ §wiadczenia ,,wczasy po grusza”

» zalacznik nr 2 — Wniosek o wyplate §wiadczenia ,,wczasy po gruszg”

* zalgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej / rzeczowej w zZw.
z trudng sytuacja materialng i zyciowa

» zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

* zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w zw. ze
zwiekszonymi wydatkami na organizacj¢ §wigt raz w roku w grudniu (emeryci 1 rencisci)

* zalacznik nr 6 — Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

* zalacznik nr 7 — Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

§23
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja obowigzujace przepisy prawa.

§24
Whnioski o przyznanie §wiadczenia z Funduszu, ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu, beda rozpatrywane 1 wyptacane na podstawie przepisow
niniejszego Regulaminu.

§25
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez umieszczenie wersji elektronicznej
na dysku wspolnym w katalogu ,,ZFSS” oraz poprzez udost¢pnienie do wgladu u pracownikow
zajmujacych si¢ obstuga kadrowg Urzedu.

§26
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Wolominie

Tabela okreslajaca wysokos¢ §wiadczenia ,,wczasy pod grusza”

obowigzujgca w roku .............

Wysoko$¢ §wiadczenia

Dochod na osobe w rodzinie Grupa wezasy pod grusza”
do 2.500,00 zt
od 2.501,00 zt do 4.500,00 zt I
0od 4.501,00 zt do 6.500,00 zt IHI |
powyzej 6.500,00 zt IV

Ustala si¢ nastepujace zwigkszenia ,,wczaséw pod grusza” dla pracownikéw, ktorych dochod miesci

si¢ w I lub II grupie:

* dla pracownika — rodzica samotnie wychowujacego dziecko / dzieci wysoko$¢ §wiadczenia

wczasy pod gruszg zwigksza si¢ o .......

.zt

* dla pracownika — rodzica posiadajgcego troje 1 wigcej dzieci wysokos¢ swiadczenia wezasy

pod grusza zwigksza si¢ o ......... zt

* dla pracownika, ktory wsrdd osob prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe ma osobe

z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci wczasy pod grusza zwigksza si¢ o ......... zt

Uzgodniono z Komisja Swiadczen Socjalnych w dniu

Podpisy cztonkéw komis;ji:

(Burmistrz Wotomina)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miejskim w Wotominie

Wolomin, dnia ..........ccooeeunnneeen.

WNIOSEK o wyplate Swiadczenia ,,wczasy pod grusza”

Zwracam si¢ z prosba o wyplate swiadczenia ,,wezasy pod grusza” z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze wykorzystatam/em urlop wypoczynkowy, ktory lacznie z dniami wolnymi
obejmowatl nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd* na czlonka rodziny z trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku wyniost:

- do2.500,00 zt

| 0d2.501,00 zt do 4.500,00 zt
- 0d4.501,00 zt do 6.500,00 zt
| powyzej 6.500,00 zt

Oswiadczam, ze

* jestem rodzicem samotnie wychowujacym dziecko / dzieci**: TAK | NIE |
¢ mam troje i wigcej dzieci: TAK | NIE |
*  wsrdd osob prowadzacych wspolnie ze mng gospodarstwo domowe jest osoba

z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci***: TAK| | NIE| |

Oswiadczam, Ze podane przeze mnie wyzej informacje na temat mojej sytuacji rodzinnej, Zyciowej
1 majatkowej sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze znane mi sg postanowienia obowigzujagcego w Urzedzie Miejskim w Wotominie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis pracownika)
* gredni dochéd oblicza sie z sumy dochoddw rodziny i osob wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe
z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku, podzielonej przez trzy i liczbg o0séb, ktorych
dochody uwzgledniono we wniosku, oraz dzieci i innych 0séb pozostajacych na utrzymaniu wnioskodawcy, a do
dochodu zalicza si¢ m.in.: wynagrodzenie ze stosunku pracy i umow cywilnoprawnych, umowy dzierzawy, najmu,
darowizny, rente, emeryture, zasitki, §wiadczenia spoleczne, w tym $wiadczenie wychowawcze, otrzymywane alimenty,
dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stypendia.

** drugi rodzic nie zyje badz nie partycypuje w koszach utrzymania dziecka / dzieci

*** moze by¢ to sam pracownik
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Potwierdzam wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego, ktory tacznie z dniami
wolnymi obejmowal nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Zgodnie
ze ztozonym o$wiadczeniem o dochodach pracownik zostal zakwalifikowany do grupy ........
Z uwagi na spehienie ............... warunku/6w dodatkowego/ych zwigkszajacego/ych $wiadczenie

»wczasy pod grusza” taczna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku to kwota ................ 7t

(data i podpis pracownika ds. kadrowych)

Komisja na posiedzeniu w dniu .........ccccoecueenees rozpatrzyta wniosek o wyplate $wiadczenia

»wczasy pod gruszg” Komisja opiniuje wniosek pozytywnie i wnioskuje o przyznanie $wiadczenia

(Burmistrz Wolomina)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wolominie

Wotomin, dni@........c.cccoevevevueieeineeeennee..

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK o przyznanie:

bezzwrotnej pomocy finansowej/rzeczowej w zw. z trudng sytuacjg materialng i Zyciowa

Prosze¢ o udzielnie mi pomocy w formie:
* bezzwrotnej pomocy finansowej W WySOKOSCT *......c..oovieiiiiiiiiiiiinieeiienieeieee zt
*  bezzwrotnej pomocy r1ZzeCZOWe] W POSLACI™.......c.ceevviiiiiiieiieeee e

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd** na cztonka rodziny z trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku wyniost:

do 2.500,00 zt

od 2.501,00 zt do 4.500,00 zt

od 4.501,00 zt do 6.500,00 zt

OO

powyzej 6.500,00 zt

uzasadnienie***

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Oswiadczam, ze znane mi sg postanowienia obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Wotominie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

#* Sredni dochod oblicza si¢ z sumy dochoddw rodziny i oséb wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe
z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez trzy i liczbg osob, ktorych
dochody uwzgledniono we wniosku, oraz dzieci i innych 0séb pozostajacych na utrzymaniu wnioskodawcy, a do
dochodu zalicza si¢ m.in.: wynagrodzenie ze stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych, umowy dzierzawy, najmu,
darowizny, rente, emeryture, zasitki, §wiadczenia spoleczne, w tym $wiadczenie wychowawcze, otrzymywane alimenty,
dochod z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, stypendia.

*** prosz¢ wskaza¢ wszystkie okolicznosci, ktore wplynety na pogorszenie si¢ sytuacji materialnej i zyciowe;.
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Komisja na posiedzeniu w dniu ..................... rozpatrzyta wniosek o0 przyznanie bezzwrotnej

pomocy finansowej / bezzwrotnej pomocy rzeczowej. Komisja wnioskuje o przyznanie $wiadczenia

ODRZUCAM WNIOSEK / AKCEPTUJE*:

* przyznanie pomocy rzecZowej W formie ...........cccevveiieeniienieennene

* wyplate $wiadczenia w kwocie .................... zt

(Burmistrz Wolomina)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wolominie

Wotomin, dni@........c.cccoevevevueieeineeeennee..

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK o0 przyvznanie zapomogi losowej

Prosze¢ o przyznanie mi zapomogi loSOWe] W WYSOKOSCI ....ccuveevveeiieniieeiieiieeieeiee zt

uzasadnienie (szczegotowy opis zdarzenia losowego)

Oswiadczam, ze znane mi sg postanowienia obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Wotominie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)

Komisja a posiedzeniu w dniu ..................... rozpatrzyta wniosek o przyznanie zapomogi losowe;.

Komisja wnioskuje o wyplate §wiadczenia w kwocie: ..........cceeuneenn. zt

Komisja wnioskuje o odrzucenie wniosku, zgodnie z ponizszym uzasadnieniem:
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Podpisy cztonkéw komisji:

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miejskim w Wotominie

Wotomin, dni@........c.cccoevevevueieeineeeennee..

(Dane kontaktowe)

WNIOSEK o przyznanie:

bezzwrotnej pomocy finansowej
w zw. ze zwickszonymi wydatkami na organizacj¢ §wigt raz w roku w grudniu
(emeryci 1 rencisci)

W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi z organizacja $§wiat, prosz¢ o udzielenie
bezzwrotnej pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze $redni miesi¢gczny dochod* na cztonka rodziny z trzech ostatnich miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku wynidst:

- do2.500,00 zt

| 0d 2.501,00 zt do 4.500,00 zt
| 0d 4.501,00 zt do 6.500,00 zt
| powyzej 6.500,00 zt

Os$wiadczam, Zze znane mi sg postanowienia obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Wotominie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)

* $redni dochdd oblicza si¢ z sumy dochodow rodziny i oséb wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe
z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez trzy i liczbg osob, ktoérych
dochody uwzgledniono we wniosku, oraz dzieci i innych 0séb pozostajacych na utrzymaniu wnioskodawcy, a do
dochodu zalicza si¢: wynagrodzenie ze stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych, umowy dzierzawy, najmu,
darowizny, rente, emeryture, zasitki, §wiadczenia spoleczne, w tym $wiadczenie wychowawcze, otrzymywane alimenty,
dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stypendia.

Spehiajac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wotomina,
ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin.
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2) W Urzedzie Miejskim w Wotominie jest powotany Inspektor Danych Osobowych. Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej, e-mail:
iod@wolomin.org.pl.

3) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit c RODO w celu
wykonania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2018 r, poz. 1316 z pdzn. zm).

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa, np. Komisja Swiadczen Socjalnych, US, ZUS, sady, organy $cigania lub instytucje
panstwowe, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna. Odbiorca Pani/Pana
danych moga by¢ rowniez podmioty przetwarzajace, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora
i ktorym te dane sg powierzane, w tym podmioty uprawnione do obstugi dorgczen oraz §wiadczenia
ustug serwisowych dla systemow informatycznych w Urzedzie Miejskim w Wolominie.

5) Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich.

6) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wynika z przepisow wprowadzonych
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych,

7) Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych, zadania sprostowania swoich
danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe oraz uzupehienia niekompletnych danych
osobowych, zagdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

8) Ponadto, informujemy, Ze ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, Ze dane
osobowe sa przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych
osobowych opierajagcych si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Komisja na posiedzeniu w dniu .................... rozpatrzyta wniosek o przyznanie bezzwrotnej
pomocy finansowej z okazji Bozego Narodzenia. Komisja wnioskuje o wyptate $wiadczenia
w kwocie f.....occeiienin, zt

(Burmistrz Wolomina)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wolominie

Wolomin, dni@.........ccceeevvvveveeveeeeeeieniinnn,

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCl....eeevveeennnnnne 2 B (0174 11 (<SSR
Zobowiazuje si¢ do sptacenia pozyczki na warunkach okreslonych w umowie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miejskim

w Wolominie.

Na poreczycieli proponuje, zatrudnionych na czas nieokreslony pracownikow Urzedu:

L s eeeereesee e ae et eaennaens
(imi¢ 1 nazwisko) (podpis poreczyciela)
2 et eeeeree ettt saean
(imi¢ 1 nazwisko) (podpis porgczyciela)
Proszg¢ o przekazanie przyznanej mi poZyczKi na KONLO:.........ccvvieruieiiiiiieeiieiieeie ettt eiee e ens

Os$wiadczam, Ze znane mi sg postanowienia obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Wotominie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)
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Informacja o porgczycielach (wypetnia pracownik ds. kadrowych):

Pani/Pan........ccoooiiiiiiiiiiiieee e jest /nie jest zatrudniony/na w Urzedzie
Miejskim w Wotominie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W/w pracownik
znajduje si¢ / nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

Pani/Pan........ccoooiiiiiiiiiieeee e jest /nie jest zatrudniony/na w Urzedzie
Miejskim w Wotominie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W/w pracownik
znajduje si¢ / nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

(data i podpis pracownika ds. kadrowych)

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ..................... rozpatrzyta wniosek o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe. Komisja socjalna wnioskuje o udzielenie pozyczki w kwocie: .................... zt

Komisja wnioskuje o odrzucenie wniosku, zgodnie z ponizszym uzasadnieniem:

(Burmistrz Wotomina)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wolominie

Wz0r UMOWY DY ...couuueeeeeeeennenee

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartej
W AN, .. roku pomiedzy Urzedem Miejskim w Wolominie zwanym dalej
»Zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Burmistrza Wotomina — Kierownika Urzedu
....................................................... , zwang dalej ,,Pracodawcg”, przy kontrasygnacie Skarbnika
Grnlny .......................................... ,
a Panig/Panem ..........cccccevviieeciiieciie e V.1 1 1 USSR , ZWanym/a
dalej Pozyczkobiorca.
§1
1. Przedmiotem umowy jest POZYCzKa Na ......ccccccomiionieniiieiienieeieenieeeieans w wysokosci
..................... zt (stownie: ...........cccveeeeneenneeene.. ztotych).
2. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state i wynosi 2% od udzielonej kwoty
pozyczki.
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w ........... ratach miesi¢cznych, wysokos$¢ kazdej raty wyniesie
............ z1,
2. Raty ptacone beda w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace. Pierwsza rata zostanie
wptacona do dnia .........ccccveeveennnnne
3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad pracy do potrgcania naleznych rat i oprocentowania
z przyshugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia — zgoda
Pozyczkobiorcy stanowi zatacznik do umowy.
4. W przypadku braku mozliwosci potracenia raty w danym miesigcu Pozyczkobiorca jest
zobowigzany do dokonania wptaty samodzielnie na konto wskazane przez Pracodawce.

§3
1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Wotominie.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu, zwlaszcza postanowienia dotyczace
udzielania i sptaty pozyczki.
3. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy z jego winy (art. 52 Kodeksu pracy) lub na jego wniosek.
Wyjatek stanowi rozwigzanie umowy o prace z przyczyn cigzacych po stronie Pracodawcy
lub na wniosek Pracodawcy. W takiej sytuacji, z Pozyczkobiorcg zostaje podpisany aneks
do umowy, w ktorym Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do samodzielnych wptat rat na konto
Funduszu do dnia 28 kazdego miesigca. Podpisanie aneksu do umowy wymaga zgody
porgczycieli danej pozyczki.
§ 4
Sptata pozyczki zabezpieczona jest dwoma porgczeniami. O$wiadczenia porgezycieli stanowia
zalacznik do niniejszej umowy.
§5

Zamiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

Umowe sporzadza si¢ w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(pozyczkobiorca) (Pracodawca)
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Zatacznik nr 1 do UMOWY nr ...oocvvviieeinee

(imi¢ i nazwisko Pozyczkobiorcy)

ZGODA NA DOKONYWANIE POTRACEN

Wyrazam zgode na comiesigczne potracanie z mojego wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia
za czas choroby 1 zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz wszystkich innych naleznosci
przystugujacych od Pracodawcy, raty pozyczki udzielonej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci.................. zk (stownie ...

ztotych) od miesigca .....................

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z mojej winy (art. 52 Kodeksu pracy) lub na moj
wniosek wyrazam zgod¢ na potracenie pozostatej do splaty kwoty pozyczki z mojego
wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow z ubezpieczenia spolecznego
oraz wszystkich innych nalezno$ci przystugujacych od pracodawcy, zgodnie z art. 87 — 87' Kodeksu
pracy (tj. do wysoko$ci polowy wynagrodzenia, z zachowaniem minimalnego wynagrodzenia

za prac¢ obowiazujacego w danym roku)

(podpis Pozyczkobiorcy)
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Zatacznik nr 2 do UMOWY nr ...cocvevivveinee.

(imi¢ i nazwisko poreczyciela)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z treScig powyzszej Umowy 1 ja akceptuje. W przypadku
nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorcg, wyrazam
zgode, jako solidarnie zobowigzany/a, na pokrycie i tym samym potracenie niesptaconej kwoty
wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow

z ubezpieczenia spotecznego oraz wszystkich innych naleznos$ci przystugujacych od Pracodawcy.

(podpis poreczyciela)
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