ZARZADZENIE NR 175/2024
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 4 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wolominie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 1. poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 799), w zwiazku z § 3 ust. 1, § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (tj. Dz. U. z2021 r. poz.430) Burmistrz Wotomina
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej nr 1 w Wotominie.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wotominie, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega udostgpnieniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Wotominie oraz na tablicy informacyjnej, a takze w siedzibie podmiotu leczniczego.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji konkursowej, powotanej uchwatg nr I11-
85/2024 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie powotania komisji konkursowej
do przeprowadzenia postepowania konkursowego w celu wylonienia dyrektora Miejskiego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wolominie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 175/2024
Burmistrza Wolomina

z dnia 4 lipca 2024 r.

WK. 2111.1.2024

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

Burmistrz Wotomina ogtasza otwarty konkurs na wolne stanowisko
Dyrektora Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wolominie

Konkurs prowadzony jest w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430) i Regulamin konkursu, stanowigcy zalacznik
nr 2 do zarzadzenia nr 175/2024 Burmistrza Wotomina z dnia 04 lipca 2024 r.

1. Nazwa 1 adres podmiotu leczniczego: Miejski Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

nr I w Wolominie, ul. Pradzynskiego 11, 05-200 Wolomin (dalej: MSPZOZ nr 1).
2. Informacja o zasadach udostepniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym

i_ckonomicznym podmiotu leczniczego: Materialy udostepnia Wydzial Polityki Spotecznej Urzedu

Miejskiego w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, II pigtro pok. 211 od poniedziatku do czwartku w godzinach
0d 9.00 do 15.00, w piatek w godzinach od 8.00 do 14.00.
3. Stanowisko objete konkursem: Dyrektor Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej nr 1 w Wotominie.

4. Niezbedne wymagania od kandydatow: Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko objete konkursem

powinni spelnia¢ wymogi okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799):

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) posiadanie wiedzy i do$wiadczenia dajacych rekojmi¢ prawidlowego wykonywania obowigzkow
dyrektora,

3) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczenie
studiow podyplomowych na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie.

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych dziatalno$ci podmiotéw leczniczych — preferowane beda osoby

petniagce funkcje kierownicze w podmiotach leczniczych przez co najmniej 3 lata,
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2) znajomo$¢ powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa pracy oraz przepisow o ochronie danych
osobowych,
3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z przepisami o finansach publicznych 1 zamodwieniach
publicznych.

6. Wymagane dokumenty od kandydatoéw:

1) pisemne o$wiadczenie o zgloszeniu si¢ do konkursu wraz z motywacja ubiegania si¢ o stanowisko
(list motywacyjny),

2) zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska -
dyplom ukonczenia studiow wyzszych (studiow podyplomowych — jesli dotyczy) w oryginale badz
odpisy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, jesli
stosunek pracy nadal trwa,

5) informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wczesniejsza niz miesigc
przed dniem zgloszenia do konkursu,

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu
lub zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzania
postepowania konkursowego na dane stanowisko,

8) oswiadczenie kandydata, Ze posiada pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych, nie zostal wzgledem niego wydany zakaz pracy na stanowisku objetym konkursem oraz
zakaz pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

9) przedstawienie koncepcji dziatalnosci MSPZOZ nr 1.

7. Kandydat wedlug swoje uznania moze ztozy¢ (nieobowigzkowo) inne dokumenty, w tym opinie
1 zaswiadczenia o osiggnigciach i sukcesach zawodowych, certyfikaty i zaswiadczenia o ukonczonych
kursach/szkoleniach.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych: Wymagane dokumenty aplikacyjne,
w zamknigtej kopercie opisanej ,,Konkurs na Dyrektora Miejskiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wotominie”, nalezy sklada¢ w Centrum Obstugi Mieszkanca
Urzedu Miejskiego w Wotominie, ul. Ogrodowa 4, stanowiska 1, 2 lub wysta¢ pocztg na adres: Urzad

Miejski w Wotominie, ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin, do dnia 22 lipca 2024 roku, do godz. 18:00

(decyduje data wptywu dokumentu do Urzedu). Na kopercie nalezy umiesci¢ swoje imi¢ i nazwisko

oraz adres i numer tel. do kontaktu.
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9. Informuje, Zze zgodnie z ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U z 2023 poz. 1090) dyrektora MSPZOZ
nr 1 dotyczy¢ bedg zakazy wymienione w powyzszej ustawie.

10. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana uchwatg nr I11-85/2024
Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 26 czerwca 2024 roku. Planowany termin rozmow

kwalifikacyjnych to 25 lipca 2024 r. Kazdy z kandydatow, ktorego oferta spetni wymogi formalne,

zostanie powiadomiony telefoniczne o wyznaczone] godzinie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu przeprowadzenia
rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami.

11. Od wynikéw konkursu, ustalonych w toku postgpowania przez komisje konkursowa, nie
przystuguje odwotlanie.

12. Z kandydatem na stanowisko dyrektora, wybranym w drodze konkursu, Burmistrz Wotomina
nawiazuje stosunek pracy albo zawiera umow¢ cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze by¢
przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiggniecia wieku emerytalnego dyrektorowi brakuj nie wigcej niz 2 lata.
13. Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publiczne; wiadomosci w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Wolominie oraz na tablicy informacyjne;.

Klauzula informacyjna:
Spetniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:
1. Administratorem  danych  osobowych  przetwarzanych  przez ~ Urzad  Miejski
w Wolominie jest Burmistrz Wotomina, ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin.
2. W Urzedzie Miejskim w Wolominie jest powotany Inspektor Danych osobowych, e-mail:
iod@wolomin.org.pl.
3. Zbierane przez Urzad Miejski w Wolominie dane osobowe sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora MSPZOZ nr 1, zgodnie z ustawg
o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2024 ., poz. 799) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (t.j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 430).
4. Odbiorca pozyskanych przez Urzad Miejski w Wotominie danych osobowych kandydatow

na stanowisko dyrektora MSPZOZ nr 1 sg wszyscy cztonkowie komisji konkursowe;.
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5. Gromadzone w Urzgdzie Miejskim w Wotominie dane osobowe sa przechowywane przez okres
trwania konkursu na stanowisko dyrektora MSPZOZ nr 1. Po zakonczeniu procedury
konkursowej wszystkie dokumentu aplikacyjne zostang odestane kandydatom. W przypadku
kandydata wytypowanego do zatrudnienia na stanowisku dyrektora MSPZOZ nr 1 dane
przetwarzane beda przez pracownikdw ds. kadrowo-ptacowych Urzedu Miejskiego
w Wotominie oraz pracownikow ds. kadr i ptac MSPZOZ nr 1. W/w dane przechowywane beda
przez Urzad Miejski w Wolominie przez okres wynikajacy z przepisOw wprowadzonych
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6. Klienci Urzedu posiadajg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, o ile
prawo to nie zostato ograniczone na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Klienci Urzedu majg prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznaja, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Klientow Urzedu Miejskiego w Wotominie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, wynikajacym z ustawy o dzialalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799)
oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430).

9. Administrator nie bedzie realizowal zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.

Wotomin, dnia 4 lipca 2024 roku
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 175/2024
Burmistrza Wotomina

z dnia 4 lipca 2024 r.

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wolominie

§1.
1. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wotominie, zwany dalej Regulaminem, okresla
szczegblowe zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej nr 1 w Wolominie (dalej: MSPZOZ nr 1).
2. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora MSPZOZ nr 1 przeprowadza komisja
konkursowa, powotana uchwalg nr 111-85/2024 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 26 czerwca

2024 roku w skladzie:

1. Lukasz Marek — przedstawiciel podmiotu tworzacego — przewodniczacy komisji,
2. Matgorzata I[zdebska  — przedstawiciel podmiotu tworzacego,

3. Katarzyna Catka — przedstawiciel podmiotu tworzacego,

4. Przemystaw Wierzbicki — przedstawiciel podmiotu tworzacego — lekarz,

5. Andrzej Zelezik — przedstawiciel Rady Spotecznej MSPZOZ nr 1.
3. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat
co najmniej potowa liczby 0s6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.
4. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkdéw o posiedzeniu komisji
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, ze czlonek komisji konkursowej w stosunku, do osoby
ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wlacznie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, wlasciwy
podmiot dokonuje zmian w skladzie komisji konkursowej. Komisja konkursowa w nowym skladzie
moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez komisj¢ konkursowg dziatajaca w sktadzie
poprzednim.

§2.

1. Komisja konkursowa, na posiedzeniu rozpatrujacym zgloszone kandydatury, otwiera koperty

z dokumentami kandydatdéw, zapoznaje si¢ z tymi dokumentami i po stwierdzeniu ich kompletnosci
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uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwoch).
2. W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentéw, badz
nieposiadania przez kandydata wymaganych kwalifikacji, okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
przewodniczacy komisji informuje kandydata o odrzuceniu jego oferty podajac uzasadnienie.
3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Wolominie, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan,
niezbednych do ustalenia przydatno$ci kandydata na stanowisko objete konkursem, a nastepnie
pytan dodatkowych.
4. Zestaw jednakowych pytan do kandydatéw, o ktérym mowa w ust. 3, komisja ustala w dniu
rozpatrywania zgloszonych kandydatur. Tre$¢ pytanh ma charakter poufny.
5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
6. W posiedzeniach komisji konkursowej nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
§ 3.

1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wyltgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wyboru przez komisje kandydata do zatrudnienia na stanowisko
Dyrektora, ktore jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszosciag gtosow.
2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden glos.
3. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecia wilasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.
4. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybieranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw. Skreslenia dokonuje si¢ w ten sposob, ze przekresla
si¢ nazwiska kandydatéw linig poziomg.
5. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienie nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.
6. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
7. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna 1 jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4.

1. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w § 3, kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
zarzadza drugie glosowanie. W przypadku braku rozstrzygnigcia w drugim glosowaniu

przewodniczacy zarzadza glosowanie trzecie.
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2. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w § 3 1 moze
by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkdéw komisji oraz rozmowa z kandydatami.
3. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatéw zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§5.
1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokdt postepowania konkursowego,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie na ich zadanie.
3. Burmistrz Wolomina powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw bioracych w nim
udziat w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.
4. Wszystkie dokumenty ztozone w konkursie na Dyrektora MSPZOZ nr 1 zostang odestane
kandydatom po zakonczeniu procedury konkursowe;.

§ 6.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo z dniem stwierdzenia
niewaznos$ci postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia, o ktorym mowa w § 7 Regulaminu.

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.,j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799) oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (t.j. Dz. U.

z 2021 r., poz. 430).
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