ZARZADZENIE NR 78/2024
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2023r.,
poz. 40, z p6zn.zm.) Burmistrz Wolomina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Wotominie, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 167/2021 Burmistrza Wolomina z dnia 17 maja 2021r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Migjskiego w Wotominie, z pdzn.zm., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie: "§ 8. 1. Strukture organizacyjng Urzedu tworza: kierownictwo oraz komorki
organizacyjne Urzedu: Wydzialy, Biura, Zespoly, Samodzielne stanowiska pracy (jedno lub
wieloosobowe) 1 Archiwum Zakladowe. Zespoly mogg by¢ tworzone jako samodzielne komorki
organizacyjne lub w ramach funkcjonujacych Wydziatow.

2. Burmistrz moze czasowo delegowa¢ zadania przypisane do danej komorki organizacyjnej (zgodnie
z niniejszym Regulaminem) innej komorce organizacyjnej, jezeli jest to uzasadnione biezagcymi potrzebami
Urzedu.

3. Niezaleznie od struktur funkcjonujacych w Urzedzie Burmistrz moze powota¢ w drodze zarzadzenia
zespoly zadaniowe — state lub do wykonania okreslonego zadania, w sktad ktérych moga wchodzi¢
pracownicy Urzgdu oraz osoby niebgdace pracownikami Urzedu. Na czele takiego zespotu ustanawia si¢
koordynatora. Do koordynatora maja zastosowanie przepisy Regulaminu dotyczace Kierownikow komorek
organizacyjnych.

4. Burmistrz moze utworzy¢ stanowisko Petnomocnika do prowadzenia okreslonego rodzaju spraw lub gdy
stanowig tak przepisy prawa.

5. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne oznaczone odpowiednimi symbolami:
1) Urzad Stanu Cywilnego - USC;
2) Samodzielne Stanowisko ds.obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej - ZK;
3) Inspektor ochrony danych - 10D;
4) Samodzielne Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej - OP;
5) Samodzielne stanowisko ds.magazynu zarzadzania kryzysowego i OC - OC;
6) Audytor Wewngetrzny - AW;
7) Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewngtrznej - KW;
8) Pelnomocnik ds. rozwoju i promocji miasta - PPM;
9) Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych - PI;
10) Samodzielne stanowisko ds. BHP - BHP;
11) Zesp6t Radcé6w Prawnych - ZRP;
12) Archiwum Zaktadowe - AZ;
13) Wydziat Inwestycji - WI;
14) Wydziat Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych - WPS;
15) Wydziat Urbanistyki - WU;
16) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami - WGGN;
17) Zespo6t ds. Mieszkaniowych - ZM;
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18) Samodzielne stanowiska ds. zamowien publicznych — ZP;
19) Wydziat Planowania Rozwoju i Rewitalizacji - WPR;
20) Wydziat Polityki Spotecznej — WPS;
21) Wydziat Spraw Obywatelskich - WO;
22) Wydziat Finansow i Budzetu - WB;
23) Wydziat Optat i Podatkéw Lokalnych - WP;
24) Wydziat Dochodéw i1 Egzekucji - WDE;
25) Wydziat Organizacji Urzedu - WOU;
26) Wydziat Administracji - WA;
27) Samodzielne stanowiska ds. kadrowo - placowych - WK;
28) Wydzial Ochrony Srodowiska - WOS;
29) Wydziat Gospodarowania Odpadami - WGO;
30) Wydziat Mediow i Komunikacji - WM;
31) Zespo6t Informatyki — ZI;
32) Punkt Obstugi Przedsigbiorcy — POP;
33) Wydziat Gospodarki Komunalnej - WGK;
34) Samodzielne stanowisko ekodoradcy - EKO.
6. Cztonkowie kierownictwa Urzgdu uzywaja symboli:
1) Burmistrz — B;
2) Z-ca Burmistrza ds. technicznych — BZT;
3) Z-ca Burmistrza ds. spotecznych — BZS;
4) Skarbnik — S;
5) Sekretarz gminy — SE.

7. Strukture organizacyjng Urzedu i zaleznosci stuzbowe przedstawia schemat organizacyjny Urzedu
stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

8. Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych wraz zpodzialem kompetencji w zakresie nadzoru
merytorycznego Zastgpcow Burmistrza, Skarbnika oraz Sekretarza nad tymi jednostkami zawiera odrgbne
zarzadzenie.

9. Komoérkami organizacyjnymi Urzedu kieruja odpowiednio:

1) Wydziatami — naczelnicy, z wyjatkiem Wydzialu Finanséw i Budzetu, ktorym kieruje Zastepca
Skarbnika;

2) Zespotami — kierownicy Zespotoéw lub naczelnicy Wydzialow w obrebie ktorych dziata Zespol;
3) Zespotem Radcow Prawnych — koordynator;
4) Urzedem Stanu Cywilnego — kierownik;
5) Archiwum Zaktadowym - kierownik.
10. Ustala si¢ stanowisko zastgpcy kierownika w Urzgdzie Stanu Cywilnego."

2) dodaje sie¢ § 43Aw brzmieniu: "§ 43A Samodzielne stanowisko ekodoradcy:
Do zadan samodzielnego stanowiska ekodoradcy nalezy, w szczegodlnosci:

1) obstuga systemow wytworzonych w ramach projektu ,,Mazowsze bez smogu”,
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2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jako$ci powietrza jako podsumowanie szkolen poczatkowych,
m. in. na podstawie dokumentéw gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej, Program
ograniczania niskiej emisji oraz zalozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe ienergi¢
elektryczng itp. oraz nadzor nad jej wdrazaniem,

3) wsparcie w monitorowaniu/ monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan krétkoterminowych,

4) pomoc w prowadzeniu sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewodztwa
Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu),

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji/ biezaca aktualizacja
bazy danych,

6) wykonanie badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy, w tym zidentyfikowanie grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia
dziatan,

7) prace zwigzane z diagnoza uboOstwa energetycznego mieszkancow gminy, wtym na podstawie
istniejacych danych i rejestrow, np. pochodzacych z osrodkéw pomocy spolecznej oraz utworzenie bazy
danych dotyczacych ubostwa energetycznego w gminie,

8) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie ze straza miejska i policjg oraz
zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania najgorszej
jakosci paliw i odpadow,

9) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodlta ogrzewania itermomodernizacji oraz pomoc
w pozyskaniu $rodkoéw finansowych, w tym: a.identyfikacja w budynkach mieszkalnych elementow
wymagajacych termomodernizacji, b.wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu
wskazujacego element  podlegajacy konieczno$ci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np.
wymiana okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) iposzukiwanie zréodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan i jezeli to mozliwe szacunkowa wyceng robot, c.ocena mozliwosci finansowych
mieszkanca irozlozenia w czasie dziatan termomodernizacyjnych, d.analiza zasadno$ci wymiany zrodta
ciepla, e.analiza mozliwosci zastosowanie OZE, f.doradztwo w zakresie wymagan uchwaly antysmogowej
i Programu ochrony powietrza, g.informowanie w zakresie zadan wynikajacych zPlanu dziatan
krotkoterminowych, w przypadku wydania komunikatéw przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
oryzyku przekroczenia norm jako$ci powietrza, h.informowanie o obowigzku wprowadzania danych
dotyczacych posiadanego zrodla ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak
dziata CEEB ipomoc w wypetnieniu deklaracji, i.pomoc w pozyskiwaniu $rodkéow finansowych na
realizacje dziatan zwiagzanych z ochrong powietrza: i.znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu
finansowania (spo$réd gminnych, krajowych, unijnych 1iinnych), ii.pomoc w przygotowaniu lub
pozyskaniu dokumentéw do wnioskow o udzielenie pomocy finansowej, iii.pomoc w wypehnieniu, ztozeniu
wniosku o dofinansowanie ijego rozliczeniu w oparciu o przekazane przez mieszkanca dokumenty
ksiggowe 1 protokoty odbioru robdt, w tym wspoélpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze,

10) organizacja wydarzen (szkolen, pokazéw, kolportazu publikacji imaterialow informacyjno -
edukacyjnych) w zakresie ochrony powietrza skierowanych do grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia
(okreslonych w wyniku przeprowadzonego badania/ analizy) oraz ogéhu spoteczenstwa,

11) organizacja spotkan z grupami opiniotworczymi tj. przedsigbiorcami, lekarzami, ksiezmi, Ochotnicza
Straza Pozarna, Lokalnymi Grupami Dzialania, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi
dzialajacymi w obszarze ochrony powietrza/srodowiska w celu zapoznania z tematyka zanieczyszczenia
powietrza, jego skutkami oraz oferowanymi programami pomocowymi, majagcymi na celu ochrone
powietrza,

12) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza oraz
dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow,

13) pomoc  w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji idziatan ograniczajgcych emisj¢ zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$¢ spoteczng w tym zakresie (wyszukanie
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instrumentOw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypelieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie
merytoryczne realizacji projektu). Zadanie nie obejmuje samodzielnego prowadzenia inwestycji w gminie,

14) wydrukowanie i dystrybucja materiatow informacyjno - edukacyjnych w zakresie tematyki zwigzanej
z ochrong powietrza w gminie,

15) monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza,

16) wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwickszeniu oszczgdnosci zuzycia energii w gospodarstwach
domowych dotkni¢tych ubostwem energetycznym."

3) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wolominie otrzymuje brzmienie
stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

4) Pozostale zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolomin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEGO W WOLOMINIE

BURMISTRZ

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Wotominie
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4{Z-ca Burmistrza ‘BZT

ds. technicznych
Urzad Stanu Cywilnego usc Wydziat Urbanistyki WU
Samodzielne Stanowisko ds.
obronnych, zarzadzania Wydziat Geodezji i Gospodarki
kryzysowego i obrony cywilnej |ZK Nieruchomosciami WGGN
Samodzielne Stanowisko ds.
ochrony przeciwpozarowej OP

Zespdt ds. Mieszkaniowych ZM
Samodzielne Stanowisko ds.
magazynu OC oC
/Audytor Wewnetrzny ‘AW

Wydziat Inwestycji i Wi
Samodzielne stanowisko ds.
kontroli wewnetrznej KW Wydziat Gospodarki

Komunalnej WGK
Petnomocnik ds. Rozwoju i Samodzielne stanowiska ds.
Promocji Miasta PPM Zamowier Publicznych ZP
Petnomocnik Ochrony
Informacii Niejawnych Pl
Samodzielne Stanowisko ds.
BHP i ppoz. BHP
Zespdt Radcéw Prawnych ‘ZRP
Archiwum Zaktadowe ‘AZ
Inspektor Ochrony Danych ‘IOD

4{Z-ca Burmistrza ‘BZS

ds. spotecznych

4{Skarbnik

\Wydziat Planowania Rozwoju i
Reuwitalizacji \WPR

4{Sekretarz

Wydziat Pozyskiwania Srodkéw .
Zewnetrznych WPS

\Wydziat Mediéw i Komunikacji WM

s
\Wydziat Finanséw i Budzetu |WB
\Wydziat Optat i Podatkow
Lokalnych WP
Wydziat Dochodéw i Egzekucji |WDE

\Wydziat Spraw Obywatelskich ‘WO

Punkt Obstugi Przedsiebiorcy  |POP

Zespot Informatyki ZI

\Wydziat Organizacji Urzedu |WOU
\Wydziat Administracji WA
Wydziat Ochrony Srodowiska|WO$
'Wydziat Gospodarowania
Odpadami WGO
Samodzielne stanowiska ds.
kadrowo-ptacowych WK
\Wydziat Polityki Spotecznej |WPS
Samodzielne stanowisko
ekodoradcy EKO
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